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Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності 073 

«Менеджмент» (за освітньою програмою «Менеджмент організацій») 
1 - Загальна інформація 

Повна назва вищого 
навчального закладу та 
структурного підрозділу 

Вінницький торговельно-економічний інститут  
Державного торговельно-економічного університету 
Кафедра менеджменту та адміністрування 

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації мовою 
оригіналу 

Ступінь вищої освіти «магістр» спеціальність «Менеджмент» 
освітня програма «Менеджмент організацій» 

Офіційна назва освітньої 
програми 

«Менеджмент організацій» 

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС. 
Термін навчання 1 рік 4 місяці  

Наявність акредитації Акредитована. Акредитаційна комісія України 
до 01.07.2023 р. 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, 
FQ for EHEA – 2 цикл, 
EQF for LLL – 7 рівень 

Передумови Освітній ступінь бакалавра 
Мова(и) викладання Українська 
Термін дії освітньої 
програми 

до 01.07.2023 р. 

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньої програми 

http://vtei.com.ua 
 

2 - Мета освітньої програми 
Підготовка фахівців, здатних ідентифікувати та вирішувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми у сфері управління організаціями на засадах оволодіння системою 
компетентностей. 

3 - Характеристика освітньої програми 
Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація (за 
наявності)) 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 
Спеціальність «073 Менеджмент» 
Освітня програма «Менеджмент організацій» 
Обов’язкова компонента ОП – 50 %; 
Вибіркова компонента  ОП – 27%; 
Практична підготовка – 10%; 
Підготовка кваліфікаційної роботи та захист -13%. 

Орієнтація освітньої 
програми 
 
 

Освітньо-професійна. 
Освітня програма ґрунтується на фундаментальній 
загальноекономічній підготовці із врахуванням загальнонаукових та 
специфічних методів дослідження (розрахунково-аналітичних, 
економіко-статистичних, економіко-математичних, експертного 
оцінювання, фактологічних, соціологічних, документальних, 
балансових тощо); методів реалізації функцій менеджменту (методів 
економічної діагностики;  прогнозування і планування, 
проектування організаційних структур управління, мотивування, 
контролювання, оцінювання соціальної, організаційної та 
економічної ефективності в менеджменті; технологій обґрунтування 
управлінських рішень (економічний аналіз, імітаційне моделювання, 
дерево рішень тощо); набуття м’яких навичок для здатності 

http://vtei.com.ua/
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випускника перспективно мислити та швидко адаптуватися в 
реальному практичному середовищі. 

Основний фокус освітньої 
програми та спеціалізації 

Вища освіта за спеціальністю 073 «Менеджмент».  
Ключові слова: управління; інноваційний розвиток,  корпоративне 
управління, управління проектами, управління змінами, лідерство, 
комунікації, репутація. 

Особливості програми Наявність тільки професійно-орієнтованих дисциплін для роботи на 
підприємствах різних форм власності та різної правової форми; 
шеститижнева практична підготовка протягом першого року 
навчання на підприємствах різних форм власності та різної правової 
форми. 
Заохочується освітня мобільність студентів та надається 
можливість факультативно оволодіти soft skills, пов’язанні  з 
комплексним вирішенням проблем, комунікативністю, критичним 
мисленням, креативністю, клієнтоорієнтованністю, навичок 
ведення переговорів, технікам експортних продаж. 

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 
Придатність до 
працевлаштування 

Працевлаштування на підприємствах будь-якої організаційно-
правової форми (державні, муніципальні, комерційні, некомерційні) 
та за будь-якими видами економічної діяльності. Професійні назви 
робіт (за ДК 003:2010):  
121 Керівники підприємств, установ та організацій; 
122 Керівники виробничих та інших основних підрозділів;  
123 Керівники функціональних підрозділів;  
1238 Керівники проектів та програм;  
131 Керівники малих підприємств без апарату управління;  
14 Менеджери (управителі) підприємств, установ, організацій та їх 
підрозділів; 
1474 Менеджери (управителі) у сфері досліджень та розробок;  
2310 Викладачі університетів та вищих навчальних закладів;  
2419 Професіонали у сфері державної служби, ефективної 
господарської діяльності, раціоналізації виробництва, 
інтелектуальна власність; 
2441 Професіонали в галузі економіки;  
2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами;  
2419.2 Фахівець-аналітик з дослідження товарного ринку. 

Подальше навчання Можливість навчання за програмою третього циклу FQ-EHEA, 8 
рівня НРК України та 8 рівня EQF-LLL. 

5 - Викладання та оцінювання 
Викладання та навчання Аудиторна та самостійна робота на засадах студентоцентризму та 

проблемно-орієнтованого навчання через комбінацію лекцій, 
наукових семінарів, лабораторних і практичних занять із 
ситуаційним вирішенням аналітико-практичних завдань, підготовка 
кваліфікаційної роботи. 

Оцінювання Письмові екзамени, презентації індивідуальної роботи, поточний і 
підсумковий контроль, захист кваліфікаційних робіт. 

6 - Програмні компетентності 
Інтегральна 
компетентність 
 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері 
менеджменту або у процесі навчання, що передбачають проведення 
досліджень та/або здійснення інновацій за невизначеності умов і 
вимог.  
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Загальні 
компетентності (ЗК) 
 

ЗК 1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 
ЗК 2. Здатність до спілкуватися з представниками інших 
професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 
знань/видів економічної діяльності); 
ЗК 3. Навички використання інформаційних та комунікаційних 
технологій; 
ЗК 4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 
ЗК 5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів); 
ЗК 6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 
ЗК 7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

Фахові компетентності 
спеціальності (ФК) 
 
 

ФК 1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 
інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до 
визначених цілей та міжнародних стандартів; 
ФК 2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та 
критерії, за якими організація визначає подальші напрями розвитку, 
розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани; 
ФК 3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та 
ефективного самоменеджменту; 
ФК 4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів 
організації; 
ФК 5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації 
в процесі управління; 
ФК 6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в 
процесі управління людьми; 
ФК 7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти 
ініціативу та підприємливість; 
ФК 8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з 
персоналом; 
ФК 9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 
приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх 
реалізацію, в т.ч. з урахуванням вимог мінливого зовнішнього 
середовища. 
7 - Програмні результати навчання 

 ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 
необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 
управління в непередбачуваних умовах; 
ПРН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати 
методи їх вирішення; 
ПРН 3. Проектувати ефективні системи управління організаціями; 
ПРН 4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати 
підприємницькі ідеї; 
ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 
тактичному розрізах; 
ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення 
реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, 
враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та 
соціальну відповідальність; 
ПРН 7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 
всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в 
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міжнародному контексті; 
ПРН 8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 
інформаційні системи для вирішення задач управління організацією; 
ПРН 9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах 
державною та іноземною мовами;  
ПРН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 
команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для 
вирішення професійних задач; 
ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та 
планування власного часу; 
ПРН 12. Вміти делегувати повноваження та керівництво 
організацією (підрозділом); 
ПРН 13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 
матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 
(підрозділу). 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове забезпечення Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувач вищої 

освіти та зовнішні стейкхолдери. 
Гарант програми – доктор економічних наук, професор. 
Всі розробники є штатним співробітниками Вінницького 
торговельно-економічного інституту ДТЕУ.  
З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 
працівники один раз на п’ять років проходять підвищення 
кваліфікації/стажування, в т.ч. за кордоном. 

Матеріально-технічне 
забезпечення 

Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ 
ДТЕУ. 

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення 

Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ 
ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників. 

9 - Академічна мобільність 
Національна кредитна 
мобільність 

- 

Міжнародна кредитна 
мобільність 

Міжнародна академічна мобільність здійснюється за міжнародними 
програмами і проектами в рамках Еразмус+, КА 2-«WeCan» 
(«Допомога в інтеграції новоприбулим жінкам-переселенкам через 
підприємництво»), 2019-1-SE01-KA204-060421. 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти 

- 
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2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 
2.1. Перелік компонент ОП 

Код 
н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, 
курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна 

робота) 

Кількість 
кредитів 

Обов’язкові компоненти ОП 
1.1. Цикл загальної підготовки  

Не передбачено 
1.2. Цикл професійної підготовки 

ОК 1 Інформаційні системи і технології в управлінні 
організацією / Information Systems and Technologies in 
Organisation Governance 

6 

ОК 2 Методологія і організація наукових досліджень / 
Methodology and Organisation of Scientific Research 

6 

ОК 3 Управління іміджем підприємства /Enterprise image 
management  

6 

ОК 4 Лідерство та ефективні комунікації / Leadership and 
Effective Communication 

6 

ОК 5 Корпоративне управління / Corporate Governance 6 
ОК 6 Управління проектами / Project management 6 
ОК 7 Управління змінами / Changes Management 6 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 45 
Вибіркові компоненти ОП 

2.1. Цикл загальної підготовки 
Не передбачено 

2.2. Цикл професійної підготовки 
ВК 1 Вибірковий компонент / Optional Subject 6 
ВК 2 Вибірковий компонент / Optional Subject 6 
ВК 3 Вибірковий компонент / Optional Subject 6 
ВК 4 Вибірковий компонент / Optional Subject 6 
Загальний обсяг вибіркових компонент: 24 

3. Практична підготовка 
Виробнича переддипломна практика / Pre-diploma Practical 
Training 

9 

4. Атестація 
Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Writing and 
Defence of graduation Paper 

12 

Загальний обсяг освітньої програми 90 
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2.2. Структурно-логічна схема 

     1курс        2 курс     

1 семестр                            2 семестр                  3 семестр          

ОК 5  Корпоративне 
управління / Corporate 

Governance 

ВК 1  Вибірковий 
компонент / Optional 

Subject 

ОК 2  Методологія і 
організація наукових 

досліджень / Methodology 
and Organisation of 
Scientific Research 

ОК 6  Управління 
проектами / Project 

management 

ОК 3 Управління іміджем 
підприємства /Enterprise 

image management 

Виробнича 
переддипломна практика / 

Pre-diploma Practical 
Training 

ОК 4 Лідерство та 
ефективні комунікації / 
Leadership and Effective 

Communication 
 

ОК 1 Інформаційні системи 
і технології в управлінні 

організацією / Information 
Systems and Technologies in 

Organisation Governance 

ОК 7 Управління змінами / 
Change management 

 

Підготовка кваліфікаційної 
роботи та захист / Writing 
and Defence of graduation 

Paper 

ВК 3 Вибірковий компонент / 
Optional Subject 

 

ВК 4 Вибірковий компонент / 
Optional Subject 

ВК 2  Вибірковий 
компонент / Optional 

Subject 
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 073 
«Менеджмент» проводиться у формі захисту кваліфікаційної роботи та 
завершується видачею документу встановленого зразка про присудження 
йому ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти 
магістр спеціальність «Менеджмент» освітня програма «Менеджмент 
організацій». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 
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4. Матриця відповідності програмних компетентностей  
обов’язковим компонентам освітньої програми 
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Інтегральна + + + + + + + + + 

ЗК 1 + +  +   + + + 
ЗК 2   + + + +  + + 
ЗК 3 +  + +  +  + + 
ЗК 4  + +  + +  +  
ЗК 5   +     + + 
ЗК 6  +  + + + + + + 
ЗК 7 + +  +   + + + 
ФК 1  +  + +   + + 
ФК 2    + +  + + + 
ФК 3   +   +  + + 
ФК 4    + +  + + + 
ФК 5   +  + +  + + 
ФК 6   +  + +  + + 
ФК 7    +   + + + 
ФК 8  + +   +  +  
ФК 9 +  +  + + + + + 
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 
відповідними обов’язковими компонентами освітньої програми 
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ПРН 1  +   +  + + + 

ПРН 2  +   + + + + + 
ПРН 3    + +   + + 
ПРН 4    +   + + + 
ПРН 5    + + + + + + 
ПРН 6   + + +  + + + 
ПРН 7   +     +  
ПРН 8 +   +   + + + 
ПРН 9  + + + + +  + + 
ПРН 10   +   +  +  
ПРН 11   +   +  + + 
ПРН 12   +   +  +  
ПРН 13 + +  +    + + 



PEU:EH3IJI 

Ha ocaiTHhO-npoc}>eciiitty nporpaMy «Meu...,~~MeHT opraui3au.iii» 

,npyroro piBHSI BHIIJ,Ol OCBiTH, 3a cneujaJlhHiCTIO 073 «Meue,n~MeHT>> 

r anyJi 3HaHb 07 «YnpaBJiiHHSI Ta a,llMiHicTpyBaHHSI» 

Peu,eH30BaHa ocsiTHbo-rrpocpeciHHa rrporpaMa «MeHe,u,>KMeHT opraHi3au,il1» 

.ll.pyroro piBH51 a11woi' ocsinr, crrp5IMOBaHa Ha ni,n:roTOBKY cpaxisu,is, mo 

IT0€.ll.HYEOTb cpyH)laMeHTaJlbHi, 
. . 

ryMaH1TapHI, 3araJJbHOeKOHOMllfHl 3HaHH5l 3 

rrpaKTHqHJ1Ml1 HaBl1lJKaMl1 po60Tl1 y ccpepi ynpasniHCbKOl .ll.iHJibHOCTi. 51KiCHa 

rri,n:roTOBKa 3,n:o6ysa"Y.iB OCBiTH y ccpepi ynpasniHCbKOl ,n:iHJlbHOCTi Ha TenepirnHiM 

qac € Ba)l(n11s11M 3as,n:aHH.HM. BiHHMU.bKHH ToproBeJibHO-eKOHOMiqH11H iHCTJilTYT 

Ll.TEY Mae )lOCBi.ll,, noTy)l(HI1H Ka)lpOBHH ITOTeHu,ian Ta Bi.ll.IlOBi.ll.HY MaTepiaJihHO­

TeXHi lfHY 6a3y .Jl.JUI Bl1KOHaHIDI TaKoro 3aB)laHH.H. 

B ocsiTttbo-npocpeciH.ttiH nporpaMi BH3Hat.Jetti rrporpaMHl KoMrreTeHTHocn 

Bl1XO)l5P·m i3 BH.ll,iB Ta 3aB)1,aHb HaBlfaHIDI. BOHM J)03IlO.ll.iJieHHi Ha 3araJibIIi Ta 

cpaxosi KOMITeTeHTHOCTi, Hai16inblli Bi)lITOBi.LJ.Hi .ll.JUl 3arrporroHOBaHo'i rrporpaMI1. 

CTporpaMtti pe3yJTbTaTH HaBY.aHH.H HOC.HTh npaKTH"Y.HHH xapaKTep i MO)l(YTb 6yTl1 

BllKOpVlCTaHi y rrpocpeciH.HiH ,n:i.HJibHOCTi Mai16yTHiX cpaxisu,is. 

3 ypaxyBaHH5IM s11me3a3HatieHOI'O BBa)l(a€MO, mo peu,eH30BaHy OCBITHbO­

npocpecii1Hy rrporpaMy «Mette,ll,)l(MeHT opraHi3auii1>> MO)l(Ha peK0MeH.l:ryBaT11 .ll.JUl 

rri.n:roTOBKl1 cpaxisuis .u.pyroro piBH51 BHll.lO'i OCBiTll 3j cnelliaJlbHOCTi 073 

«MeHe,U)l(MeHT», rany3i 3HaHb 07 «YrrpasniHH51 Ta a.u.MiHiCTpysaHIDI». 

,[(11peKTop TIP AT 

«BlHHHUhKJ1H 3ABO Bac11nb TEP JIIKOBChKHI1 



PEIJ;EH31.H 

ua ocsiTHbo-npo<l>eciiiuy nporpaMy «Meue,l.l)KMeHT oprauiJauiH» 

.ll.pyroro piBHSI BHUJ.Oi0 OCBiTn, 33 cneuiaJJbHiCTIO 073 «MeHe,l.l"'MeHT» 

raJJy3i 3H3Hb 07 «YnpaBJJiHHSI Ta 3)].MiuicTpysaHHSI» 

OcsiTHho-rrpo<l:>eciiiHa rrporpaMa (OnTI), mo peaJii3y€ThC.H y BiHHMUhKOMY 

ToproBeJihHO-eKOHOMlY.HOMY 
. . 
lHCTMTYTl )J;TEY 31 

. . 
crreutarrhHocn 073 

«MeHe,JJ,)KMeHT» ,ll,Jl.H ,ll,pyroro piBH.H BI1ll.l,Ol OCBiTYI .HBJI.H€ co6mo CMCTeMY BI1MOr, 

po3po6neHy i 3aTBep.n.)l(eHy 3aKJia,l.l.OM BMll(Oi' OCBiTM 3 ypaxysaHH.HM p11HKY rrpaui. 

orrn perrraMeHTYE: uirri, OY.iKyBaHi pe3yJihTaTaMH., 3MiCT, YMOBM Ta TeXHOJiorii' 

pearri3aui'i OCBiTHhOfO rrpouecy' 01..1,iHKY .HKOCTi rri.n.roTOBKH. BMITYCKHMKiB 3a ,1],aHOIO 
. . 

crreuiarrhHICTIO. 

OcsiTHho-rrpo<t>eciiiHa rrporpaMa cKna.n.eHa norPIHO. Y Hiii BH.3Hat.IeHI: 

3ararrhHa iH<i:>OpMaUi.H, MeTa, xapaKTepttCTMKa Ofln, rrpH,ll,aTHiCTh BMIIYCKHH.KiB )lO 
. . 

rrpaueBrrarnTyBaHH.51. Ta IIO,llaJihillOro HaBY.aHH.H, rrporpaMHl KOMneTeHTHOCTl; ll.1,0 

<t>opMyIOThC~ B pe3y JlbTaTi OCBOE:HH~ ,ll,l1Cl..l,l1IlJiiH. ITepeniK KOMITOHeHT OCBiTHhO­

rrpo<t>eciiiHoi' rrporpaMM MaIOTh rroriY.HY rrocrri,ll,OBHiCTh. B ocsiTHhO-rrpo<t>eciMHiii 

rrporpaMi BH.3Haqetti ittTerparrbHa, 3araJihHi Ta ¢axosi KOIVmeTeHTHOCTi, BMXO,ll,~Y.11 

i3 BM,ll,iB Ta 3aB,ll,aHb HaBtiaHH.H. ITporpaMHi pe3yrrhTaTM HaBt.IaHH.H MmKyTh 6yT11 

BI1KOp11CTaHI y rrpo<l:>ecii1Hii1 
. . 

,ll,1.HJlhHOCTl Mai16yTHix <t>axiBuiB. TaKO)I( 
. . . 

rrpe.ucTaBJieHa Y.lTKa CTPYKTYpHo-rrortY.Ha cxeMa BMKJia)leHH~ .n.11.cu11rrmH Ha 

,LI.pyroMy piBHi BMll(Ol OCBiTM 3i crreuiaJThHOCTi 073 «MeHe)l)l(MeHT». 

0f1I1 Mae ,l.l.OCTaTHill piBeHb pecypCHOfO 3a6e3rreqeHH~ Il..1,0,l.l.O pearri3auii'. 3 

ypaxysaHH.HM smue3a3HaY.eHoro BBa)l(aeMo, mo peueH30BaHy ocBITHhO­

rrpo<l:>ecii1Hy rrporpaMy «MeHe,ll,)l(MeHT opraHi3aUilii> MO)l(Ha peKOMeHeyBaTM ,LI.AA 

ni,ll,rOTOBKM cpaxisuiB .n.pyroro piBH.H BMW:Ol OCBiTM 3j cneu:iarrbHOCTi 073 

«MeHe)l,)l(MeHT», rarry3i 3HaHh 07 «YnpaBJiiHH.H Ta a,ll,MiHicTpysaHH~». 

)J,11peKTop TOB «ArpaHa <l>pyT YKpa'iHa» IleTpo MJ1CJTI1BHH 
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