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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 073 «Менеджмент» 

 
1 - Загальна інформація 

Повна назва закладу 
вищої освіти та 
структурного 
підрозділу 

Вінницький торговельно-економічний інститут 
Державного торговельно-економічного університету 
(ВТЕІ ДТЕУ) 
Кафедра менеджменту та адміністрування 

Ступінь вищої освіти 
та назва кваліфікації 
мовою оригіналу 

Ступінь вищої освіти молодший бакалавр 
спеціальність «Менеджмент» 
освітня програма «Менеджмент» 

Офіційна назва 
освітньої програми 

«Менеджмент» 

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми 

Диплом молодшого бакалавра, одиничний  
120 кредитів ЄКТС 
Термін навчання – 1 рік 10 місяців 

Наявність 
акредитації 

Не акредитована 
 

Цикл/рівень   НРК України – 5 рівень, 
FQ for EHEA– короткий цикл, 
EQF for LLL –5 рівень 

Передумови Повна загальна середня освіта 
сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання 

Мова(и) викладання Українська 
Термін дії освітньої 
програми 

- 

Інтернет-адреса 
постійного 
розміщення опису 
освітньої програми 

http://vtei.edu.ua/doc/opp2021/073mb.pdf  

2 - Мета освітньої програми 
Формування особистості, здатної на основі набутих загальних та фахових 
компетентностей успішно вирішувати типові спеціалізовані задачі, що 
характеризуються комплексністю та невизначеністю умов у сфері управління 
організаціями та їх підрозділами, підготовка здобувачів освіти до подальшого 
навчання за обраною спеціальністю та працевлаштування. 
 
 

 
 

 

 

 

 

http://vtei.edu.ua/doc/opp2021/073mb.pdf
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3 - Характеристика освітньої програми 
Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація (за 
наявності)) 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 
спеціальність 073 «Менеджмент» 
освітня програма «Менеджмент». 
1. Відсоток обов’язкових компонент – 75 %, з них: 
1.1.  Цикл загальної підготовки – 25%: 
1.2.  Цикл професійної підготовки – 45%: 
1.3.  Практична підготовка − 2,5%: 
1.4.  Атестація − 2,5%. 
2. Відсоток вибіркових компонент – 25%, з них: 
2.1.  Цикл загальної підготовки – 5%: 
2.2.  Цикл професійної підготовки – 20%: 

Орієнтація освітньої 
програми 

Освітньо-професійна. 
Структура програми передбачає оволодіння знаннями 
щодо організації бізнес-процесів, які відбуваються на 
підприємствах різних форм власності, а саме: знання 
сучасних технологій менеджменту, основ 
підприємництва, процедури підготовки та обґрунтування 
господарських рішень та організації праці менеджера, 
тощо. 
 
 
 

Основний фокус 
освітньої програми 
та спеціалізації 

Вища професійна освіта зі спеціальності 073 
«Менеджмент» (за освітньою програмою «Менеджмент»). 
Ключові слова: економічна теорія, менеджмент, 
економіка та фінанси, організація праці менеджера, 
командна робота, господарські рішення, теорія 
організації. 

Особливості 
програми 

Унікальність освітньої програми полягає у забезпеченні 
міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки 
фахівців з менеджменту, з акцентом на:  
- здатність системно та інноваційно мислити в процесі 
дослідження та обґрунтування управлінських рішень і 
оцінки ризиків на підприємствах; 
- застосування сучасних програмних продуктів та 
сервісів (Office 365, сервіси Google, Free Mind Map) в 
управлінській діяльності; 
- формування спеціальних компетентностей з 
менеджменту з можливістю подальшої освіти та 
кар’єрного зростання. 
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4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштування 

Випускники здатні виконувати професійну роботу в 
різних лінійних і функціональних підрозділах організацій. 
Відповідно до Національного класифікатору  професій 
«Класифікатор професій ДК 003:2010», здобувач ступеня 
вищої освіти  молодший бакалавр зі спеціальності 073 
«Менеджмент» може займати наступні посади: 
3431 інспектор з контролю за виконанням доручень; 
3423 інспектор з кадрів; 
3119 технік з підготовки виробництва; 
3415 агент торговельний; 
3415 представник торговельний; 
3419 інспектор торговельний; 
3419 організатор з постачання; 
3419 організатор із збуту; 
3423 фахівець з найму робочої сили; 
3429 торговець (обслуговування бізнесу та реклами);  
3435.2 організатор діловодства (види економічної 
діяльності); 

 3435.1 організатор діловодства (державні установи); 
3436 помічник керівника підприємства (установи, 
організації); 
3436.2 помічник керівника виробничого підрозділу; 
3436.2 помічник керівника іншого основного підрозділу; 
3436.3 помічник керівника малого підприємства без 
апарату управління; 
3439 організатор громадських заходів; 
3439 фахівець з організації побутового обслуговування. 

Подальше навчання Навчання за програмою підготовки бакалавра 6 рівня  
НРК України, першого циклу FQ-EHEA та 6 рівня EQF-
LLL. 

5 - Викладання та оцінювання 

Викладання та 
навчання 

Збалансоване поєднання аудиторної та самостійної 
робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з 
використанням сучасних освітніх технологій та методик. 
Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням 
ситуаційних завдань і використання кейс-методів, 
ділових ігор, тренінгів, проходження практики, 
студентсько-центроване навчання, самонавчання, 
проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають 
практичні навички, уміння та формують креативне 
мислення, підготовка до атестаційного екзамену.  
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Оцінювання Письмові екзамени, презентації індивідуальної та 
групової роботи, есе, захист курсової роботи, 
проходження виробничої практики. Вхідний, поточний 
та підсумковий контроль. Складання атестаційного 
екзамену. 

6 - Програмні компетентності 

Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати типові спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми, що характеризуються комплексністю 
та невизначеністю умов у сфері менеджменту або у 
процесі навчання, що передбачає застосування теорій та 
методів організації праці сучасного менеджера. 

Загальні 
компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як 
члена суспільства, усвідомлювати цінності 
громадянського (демократичного) суспільства та 
необхідність його сталого розвитку, верховенства права, 
прав і свобод людини і громадянства в Україні. 
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 
культурні, наукові цінності та примножувати досягнення 
суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку управління організаціями та їх 
підрозділами, її місця у загальній системі знань про 
природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 
технологій, використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та ведення 
здорового способу життя.  
ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, 
синтезу. 
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях. 
ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та 
розуміння професійної діяльності. 
ЗК 6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, 
так і письмово.  
ЗК 7. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК 8. Навички використання інформаційних і 
комунікаційних технологій. 
ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 
знаннями. 
ЗК 10. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК 11. Здатність цінувати і поважати національну 
ідентичність та мультикультурність. 
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Спеціальні 
компетентності 
спеціальності (СК) 

СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики 
організації. 
СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності 
організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього 
та внутрішнього середовища. 
СК 3. Вміння визначати функціональні області організації 
та зв’язки між ними. 
СК 4. Здатність діяти соціально, відповідально  і свідомо. 
СК 5. Здатність обирати та використовувати сучасний 
інструментарій менеджменту.  
СК 6. Здатність працювати в команді та налагоджувати 
міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних 
завдань. 
СК 7. Здатність аналізувати існуючі процеси виробництва, 
досліджувати сучасні ефективні процеси виробництва з 
використанням інформаційних технологій. 
СК 8. Здатність створювати та організовувати ефективні 
комунікації в процесі управління. 
СК 9. Розуміти принципи і норми права та 
використовувати їх у професійній діяльності. 
СК 10. Розуміти принципи управлінської діяльності та 
використовувати їх у професійній діяльності та командній 
роботі. 
СК 11. Володіння методами дослідження, порівняння і 
класифікації сучасних підприємств. 
СК 12. Здатність збирати, обробляти та систематизувати 
інформацію про фактори зовнішнього і внутрішнього 
середовища організацій; 
СК 13. Уміння знаходити та оцінювати нові ринкові 
можливості та формулювати бізнес-ідею. 
СК 14. Здатність формувати та демонструвати лідерські 
якості в професійній діяльності. 

7 - Програмні результати навчання 

 

ПРН 1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати цінності громадянського суспільства, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 
Україні. 
ПРН 2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та 
примножувати досягнення суспільства, використовувати 
різні види та форми рухової активності для ведення 
здорового способу життя. 
ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій 
менеджменту, сучасних концепцій лідерства. 
ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та 
обґрунтування управлінських рішень. 
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ПРН 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності 
організації. 
ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу 
інформації, розрахунку показників для обґрунтування 
управлінських рішень за умови використання сучасних 
інформаційних технологій. 
ПРН 7. Застосовувати методи менеджменту для 
забезпечення ефективності діяльності організації. 
ПРН 8. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, 
командної роботи. 
ПРН 9. Демонструвати навички аналізу ситуації та 
здійснення комунікації у різних сферах діяльності 
організації. 
ПРН 10. Оцінювати правові, соціальні та економічні 
наслідки функціонування організації. 
ПРН 11. Спілкуватись в усній та письмовій формі 
державною та іноземною мовами. 
ПРН 12. Оцінити причини виникнення конфліктної 
ситуації та знаходити засоби до її нейтралізації. 
ПРН 13. Демонструвати здатність діяти соціально 
відповідально та громадсько свідомо на основі етичних 
міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 
мультикультурності. 
ПРН 14. Виконувати дослідження індивідуально та/або в 
групі під керівництвом лідера. 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 
забезпечення 

Всі розробники є штатними співробітниками Вінницького 
торговельно-економічного інституту ДТЕУ. 
До реалізації програми залучаються науково-педагогічні 
працівники з науковими ступенями та/або вченими 
званнями, а також висококваліфіковані спеціалісти, 
підвищують кваліфікацію 1 раз на 5 років. 

Матеріально-
технічне 
забезпечення 

Використання комп’ютерних лабораторій та 
спеціалізованих кабінетів Вінницького торговельно-
економічного інституту ДТЕУ. 

Інформаційне та 
навчально-
методичне 
забезпечення 

Використання системи управління навчанням MOODLE 
Вінницького торговельно-економічного інституту ДТЕУ 
та авторських розробок науково-педагогічних працівників. 
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9 - Академічна мобільність 
Національна 
кредитна мобільність 

- 

Міжнародна 
кредитна мобільність 

Міжнародна академічна мобільність студентів 
передбачена в рамках договорів про співпрацю:  
- з Академією туризму та готельного менеджменту 
(Гданськ, Польща) № 32 від 16.11.2022 
- з Університетом імені Яна Кохановського (Кельце, 
Польща) № 28 від 19.10.2022 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої 

 

- 
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2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність 
 
2.1. Перелік компонент ОП 
Код н/д Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсова робота, практика, 
атестаційний екзамен 

Кількість 
кредитів 

1 2 3 
1. Обов’язкові компоненти ОП 
1.1. Цикл загальної підготовки 

ОК 1 Іноземна мова за професійним спрямуванням 
/Foreign Language for Specific Purposes 

12 

ОК 2 Економічна інформатика/ Economic Information 
Science 

6 

ОК 3 Безпека життя/ Life Safety 6 
ОК 4 Українська мова за професійним спрямуванням / 

The Ukrainian Language for Specific Purposes 
6 

ОК 5 Правознавство / Law 6 
 Фізичне виховання*/Physical Education  
 Основи академічного письма / Basics of Academic 

Writing 
 

Всього за 1.1. 36 
1.2. Цикл професійної підготовки 

ОК 6 Економічна теорія / Economic Theory 6 
ОК 7 Основи підприємництва / Fundamentals of 

Entepreneurship 
6 

ОК 8 Теорія організації / Theory of Organisation 6 
ОК 9 Статистика/Statistics 6 
ОК 10 Економіка і фінанси підприємства / Economic 

sand Finance of the Enterprise 
6 

ОК 11 Менеджмент / Management 6 
ОК 11.1 КР з менеджменту / Course Paper in Management 
ОК 12 Організація праці менеджера / Organization of the 

Labour of Manager 
6 

ОК 13 Обґрунтування господарських рішень і 
оцінювання ризиків / Substantiation of Commercial 
Decisions and Risk Assessment 

6 

Всього за 1.2. 48 
1.3. Практична підготовка  

Виробнича практика/ Practical Training 3 
Всього за 1.3. 3 

1.4 Атестація  
Атестаційний екзамен  3 
Всього за 1.4. 3 
Загальний обсяг обов’язкових  компонент 90 
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2. Вибіркові компоненти ОП 
2.1. Цикл загальної підготовки 

ВК  1 Вибірковий компонент** / Optional Subject** 6 
Всього за 2.1. 6 

2.2. Цикл професійної підготовки 
ВК  2 Вибірковий компонент** / Optional Subject** 6 
ВК  3 Вибірковий компонент** / Optional Subject** 6 
ВК  4 Вибірковий компонент** / Optional Subject** 6 
ВК  5 Вибірковий компонент** / Optional Subject** 6 

Всього за 2.2. 24 
Загальний обсяг вибіркових компонент 30 
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 120 
Для всіх компонент освітньої програми формою підсумкового контролю є 
екзамен. 
 
*Позакредитний компонент 
**Вибірковий компонент передбачає планування часу 4 години на тиждень 

та розподіл аудиторного навантаження відповідно до його специфіки 
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2.2.  Структурно-логічна схема ОП 

 

 

 

1 курс 1 
семестр 

1 курс 2 
семестр 

2 курс 3 
семестр 

2 курс 4 
семестр 

ОК 1. Іноземна 
мова за 

професійним 
спрямуванням 

ОК 1. Іноземна 
мова за 

професійним 
спрямуванням 

ОК 10. 
Економіка і 

фінанси 
підприємства  

ОК 2. 
Економічна 
інформатика 

 

ОК 5. 
Правознавство  ОК 11. 

Менеджмент 

ОК 3. Безпека 
життя 

 

ОК 7. Основи 
підприємництва  

ОК 8. Теорія 
організації  

ВК 2. 
Вибірковий 
компонент 

ОК 4.Українська 
мова за 

професійним 
спрямуванням  

ОК 9. 
Статистика ОК 6. 

Економічна 
теорія  

Фізичне 
виховання 

ОК 12 
Організація 

праці 
менеджера 

ВК 1. 
Вибірковий 
компонент 

ОК13. 
Обґрунтування 
господарських 

рішень і 
оцінювання 

ризиків  

Виробнича 
практика  

 

Атестаційний 
екзамен 

ВК 4. 
Вибірковий 
компонент 

 
 

ВК 5. 
Вибірковий 
компонент 

ВК 3. 
Вибірковий 
компонент 

Основи 
академічного 

письма 

ОК 11.1 КР з 
менеджменту 

Фізичне 
виховання 
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 073 «Менеджмент» 
освітньої програми «Менеджмент» проводиться у формі атестаційного екзамену 
та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм 
ступеня молодшого бакалавра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти 
молодший бакалавр спеціальність «Менеджмент» освітня програма 
«Менеджмент». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 
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4. Матриця відповідності програмних компетентностей  
компонентам освітньої програми 
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Інтегральна 
компетентність + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 1   +  +           
ЗК 2   +   +  +        
ЗК 3  +       + +   +  + 
ЗК 4      +    +  + + +  
ЗК 5           +    + 
ЗК 6    +          +  
ЗК 7 +              + 
ЗК 8 + +         +   + + 
ЗК 9 +      + +        

ЗК 10   +    +    +  +   
ЗК 11    + +      + +    
СК 1        +      + + 
СК 2   +      + +    + + 
СК 3        +      + + 
СК 4     +          + 
СК 5           +    + 
СК 6    +       + +  +  
СК 7  +             + 
СК 8 +   +       + +  +  
СК 9     +           

СК 10           +   + + 
СК 11  +     +       + + 
СК 12 

 
 +    +   +  + + + +  

СК 13      + +      + +  
СК 14           +   +  
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 
відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН 1   +  +           
ПРН 2   +  + +  +        
ПРН 3      +  +   +  +  + 
ПРН 4  + +    +      + + + 
ПРН 5       + +  +    +  
ПРН 6  +       + +   + + + 
ПРН 7           +   +  
ПРН 8           +    + 
ПРН 9 +   +  +     + +  +  
ПРН 10     +  +  + +    +  
ПРН 11 +   +          + + 
ПРН 12           + +    
ПРН 13 +   + +      + +   + 
ПРН 14  +       +   +  +  

 
 



PEUEH315I 
Ha OCBiTHhO-npocpeciihiy rrporpaMy «MeHe,Lr>KMeHT» 

IlO'tfaTKOBOro piBIDI (KopOTKHH UHKn) BMIII.Ol OCBiTH 3a cneuia.JihHiCTIO 
073 «MeHe.zr>KMeHT» 

ra.Jiy3i 3HaHh 07 «YnpasniHH.si: Ta anMitticTpysaHH.si:» 

OCBiTHhOi° nporpaMM «MeHetJ,)f(MeHT» 

CrracHi .u11HaMiqHi 3MiHH B cucTeMi HauioHanhHo·i eKoH0MiK11 Ta oco6nHBOCTi 
3aCTOCyBaHIUl ynpaBJiiHCbKHX HaBHtiOK cpopMyI-OTb nco6xi,nHiCTb y KaTeropil 
epy)(OBaHMX IlOMilJHIU<iB ynpaBJliHI.liB, KOMTICTCHTHHX, 3 LHHOBauHIHMM MHCJieHH.slM, 
3,[(aTHl:IX )lOJlyt-JaTll.Cb )lO npotlecy np11MH51TUI aKTyaJJbHOro ynpaBJliHCbKOro pirneHHH. 

McTOK> ocsiTHbo-npo¢eciH"Ho"i rrporpaMM e ninroTOBKa KBaJ1icpiK0BaHMX 
qrnxia(.liB - noMitJmmis ynpasnittuis .n.1rn nix1.npH€MCTB pbtt11x ras1y3ei1 Ta cpopM 
BJiaCHOCTi 3 Ha6yTT51M Teopen1qHHX 3HaHb i npaKTl14Hl1X HasI-fqoK B CHCTeMi 
opra 11 i3a ui liuoi" ,ni51JTbHOcTi. 

<l>opMyBaHHH ocofofCTOCTi, 3,[(aTHOi" Ha OCHOBi Ha6yni:x inTerpa.JlhHMX, 3araTibHHX 
Ta cneuianbHHX cpaxos11x KOMneTettTHOCTe.H. ycniurno npau10san1 y ccpepi opratti3au.i'i 
rrpouecy ynpaRJiiHH51 rri.n:np11€MCTBOM pi3HHX ¢opM BJiaCHOCTi Ta pi3HOi" npaBOBO"i 
cpop.MH, 6yn1 Mo6iJThHOl-O i rrpo;:1.yKTHBHOl-O Ha pHHKY npaui. 

PeueH30BaHa ocsiTHho-npocpeciM:Ha nporpa.Ma «MeHe.lJ)l<MeHT» p03po6neHa 
s11Kna,na4aM11 Kacpe.np11 MeHeJJ)KMeHTY Ta a,nMtHICTpysaHH.si: BiHHHUbKOro 
TOproBeJlhHO-eKOHOMilrnoro iHCIHTYTY ,ATEY rricm1 KOHCYJibTauii1 i3 HayKOBU5IMH, 
noTeHuiHHHMH po60TO.LJ,aBLI.51MH., 51Ki ni)lTBep.ro1.1'Ji noTpe6y B niD,fOTOBUi cpaxisuis uiei" 
crreuianhHOCTi. 

Y npe)l.CTasneHiU Ha peueH3iJO ocsiTHhO-npocpecil1Hii1 rrporpaMi spaxoBaHo 
Bl!IMOrH 3aKOHY y Kpa"iHH. «Ilpo BHIUY OCBiTy», BO.l·la MiCTl1Th nepeniK 3araJihHMX Ta 
cnc1~ia.TJbHlilX cpaxos11x KOMIIeTeHTHOCTeii, ncpcniK OCHOBHM:X Ta BH6ipKOBHX 
KOMfIOHeHT OCBiTHhO-npocpecii1HOI nporpaMH, nporpaMHi pe3yJ1bTan1 HasqaHH5! Ta 
pecypcHe 3a6e3nel..feHH51 nporpaMH., a TaKO)f( rroritJHY i'x noc. li.uosHicTh. 

Kol\tneTe1nuocTi ra nporpaMHi pe3ynhTaT11 oTpHMaui s ocsiTHho-rrpocpeciHttiM 
nporpaMi, OOBHiCTJO ni.n:110si.n:aK>Tb cytrnCHlilM BHl\.fOfaM i crrpH51THMYTh ycrriIIIHOMY 
cpopMyBaHlilO MOJIO)lllIOfO 6aKanaspa raJ1y3i 3HaHh 07 «Yrrpas.11iHH5I Ta 
a.nMiHiCTpysaHH51» cneu.iaJihHOCTi 073 «MeHe,U)f(MeHT» OCBiTHhoi· nporpaMH 
«M eneJ{)KMeHT». 

BHCHOBOK: OCBiTHbO-npocf>eciihrn nporpal\rn «MeHe)l,)f(MeHT» ni.nroTOBKH 
3.f(06ysalliB fIQl-faTKOBoro piBH51 (KOpOTKHH L].HK.1) BHW,Oi' OCBiTH M0 .. 10,LlllJHH 6aKanaap 
3a cneuiam;nicTJO 073 «Mette)l.)f(MeHT» rany3i 3HaHh 07 «YrrpasJTiHH51 Ta 
a,nMiHiC'rpysaH1rn» OCBiTHbOi. nporpal\111 «MeHell)f(MeHT» IlOBHiCTl-0 BiJJ,nosi.nae 
BCTaHOBJleHHM BHMOraM i MO)f(e 6yTM peKOMCH)lOBaHa no snpoBa)l)f(eHH51. 

)J.HpeKTop HpHBaTHoro HayKoso-BHpo6HHqoro 
CTi,nnpHCMCTBa «BIHHHIJ:.,SI - CTPOMCTAH)J.APT~fi " 7~.,,,. lrop BAJlh lfl1ll.IEH 



PEilEH3U1 

Ha OCBiTHbO-npocpeciH.Hy nporpaMy «Me11e).l)f(MeHT» 

noYaTJ\OBOro piBWI (KOpOTKYlH Ul1l<Jl) Bl1W.O'i OCBiTVI 3a crreuiaJlhHiCTfO 

073 «Me11e).l)KMeHT» rany3i 3Hallb 07 «YnpaBJiiHJ-HI Ta a.n.MiHiCTpysaHH51», 

ni,nr0Toone1-1y KacpeJJ.pmo MeHe).l)f(MC1rry Ta a).lMiHicTpysaHH51 BiHHMUhKoro 

TOprOBCJlbHO-eKOHOMit.{HOro iHCTHTYTY ,llTEY 

OcaiTa noYaTKOBoro piBH51 (KopoTKHif UHKJ1) 3 MeHe,U)f(MeHTY .LJ.03BOJI51€ 

3).lo6yBaY.aM p03B'513yBanr cKna).lHi cneuiani3oBaHi 3aLI.a4i Ta npai<THYHi rrpo6neMH 

y npoueci HaBYaHH51 i s rocno,napchKiif .ui5IJihHOCTi ni,nnp11€MCTB, wo nepe.u.6a11ae 

3aCTOCyBaHH5J neBHl1X TeopiH: i MeTOAiB si.n.noBi).lHO'i Teopi'i Ta npaKTHKl1 i 

xapainep1,13ycTbC5I KoMnneKcHicr10 Ta 11eBH3HaqeHicT10 yMOB. [(HM o6yMOBJieHo 

aKTY8JibHiCTh TCOpeTl141-IO'i Ta npaKTI14JIO'i ni.u.roTOBT<H cpaxisuis 3 MeHe,Il)f(MeHTy, 3 

Ka)lpOBHX I1HT3Hh, TIOMit.tHl1J<iB KepiBHl1Ka, opraHi3aTopiB rrpouecy JJ.iJlOBO).lCTBa B 

Me)f(aX cpyH 1<qio11yBa1-1w1 cyLJaCHHX lli) . .lDpH€MCTB. 

Y npeJJ.CTasneHiH Ha peu.eH3i1-0 ocsiTHho-npocpecii1Hiw nporpaM i spaxosauo 

811Mor11 3aKoHy YKpa'iH11 «npo BHill.Y ocsiTy». B tti'H BH3HaYeHi nporpaMHi uini, 
. . . 

338).lai-urn, KOMneTeHTllOCTI Ta nporpaMlll pe3yJlbTaTH l-!aI34aHH5I, HaBC,UellO nepemK 

OCBin1ix KOMTIOHeHT Ta 'ix JIOriqHy TIOCJJi).lOBH iCTb Bl1X0)..l,51.4l1 i3 811)..1.iB i 3aB,UaHh . . . . . . . 
rll).lfOTOBKM llOMI 4HHKLB KCp11:rn111<a B fll51JlhHOCTI Il1Jl.I1p11€MCTB B yMosax cyYaCHHX 

8l1KJ!l1KIB. 

BapTo 3ay8a)f(11T11 npaKTWIHY U.IHHlCTh Ta pHHKOBY opieHTOBatticTb 

npopeu,eH30Batto'i OCBiTHhoi' nporpaMH ni.n.roTOBKl1 MOJIO).lllJHX 6aKaJiaBpiB, w.o 

ni).lTBep).l)KYCTbCSI Bi,nryKaMH CTeHT<rOJl)J.CpiB. AHaJTi3 npopeu.eH30Da11o'i OCBiTHbOl 

nporpaMM JIOKa3aB J10riY11e nO€).lHaHll51 ,Ll.HCL(HTIJiiH TeopenrLIHOro Ta npaKTH4llOfO 

3MlCTy, ra 3MlCTOBHe )lOnOBHeHH51 OCHOBHHX AHCLI,HnJTIH BH6ipKOBOlO 

KOMilOHeHTOIO. 

3!lo6yuw11 nepen6aYeHi s nporpaMi 1<0MrreTe11THOCTi 3.IJ.o6ysaYi notiaTKosoro 

piBH51 BHill.O'i OCBiTH 6y,Llffb 3).laTI-Ii J3HKOHyBaTH THilOBi AOTIOMi)I<Hi cpyHKUi'i, m<i 
3a6e3net.1y10TbC5I 33B)J:51Kl1 onaHyBalllllO CHCTeMH yMiHh Ta HaBMKiB, Bl13Hal.JeHJ1X y 

M8Tp11ui Bi.UHOBi.UHOCTi uporpaMHHX KOMneTeHTHOCTeH KOMilOHeHTaM OCBiTHbO­

upocpeciHHO'i nporpaMH. 

TiiLlKpecm-OfOYH aKTYaJrhHiCTb po3po6neHOi' OCBiTHbO-npocpeciJ:111o'i nporpaMY! 

«MellC).l)J<MeHT» llOYaTKOBoro plBHH (KOpOTKHH LI,Hl<Jl) Bl1LUOI OCB1Tl1 3a 

crreu,iaJibHiCTlO 073 «MeHe).l)f(MeIIT» rany3i 3HaHb 07 «YnpaBJiiHH51 Ta 

a)J.MiHiCTpysa11H5I» KBan icpiKaui'i: CTyniIIh BHill.Ol OCBiTH «MOJIO).llliHM 6aKanasp» 

pe1<0MeH)J.y1-0 )J.Jrn snposaJJ.)l(eHH51 B HasqaJibHMH npouec. 

Peuett3c11T: 

,llOKTOp eKOHOMiLIHJ1X nayK, npocpecop, 

npocpecop Kacpe.up11 ny6nitrnoro . . . 
ynpaBrnHHSI Ta a,UM1HlCTpysaHH5I 

B,nnY iM. M. Kou1-06HHCbKoro 

• ,;~ i¥1'7' cft<4 .. , .. ,,.~~ 
___!-~· u -( u,y;i3()·-

~.. :_,, .. 
i~. ~_YO-~_c~. _ 
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