
Резюме викладача 

1. Ідентифікатори 

автора 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57

200147091  

https://scholar.google.com.ua/citations?user=8KYvIE

EAAAAJ&hl=ru 
https://orcid.org/0000-0002-5654-1514 

https://publons.com/researcher/2221503/hal

yna-v-ivanchenko/ 

2. Освіта та 

кваліфікація  

У 2004р. закінчила Вінницький торговельно-

економічний інститут Київського національного 

торговельно-економічного університету за 

спеціальністю «Економіка підприємства».  

У 2021р. закінчила Вінницький торговельно-

економічний інститут КНТЕУ за спеціальністю 

«Менеджмент організацій», здобула кваліфікацію: 

ступінь вищої освіти магістр галузь знань 07 

Управління та адміністрування спеціальність 073 

Менеджмент) 

Захистила дисертацію на здобуття наукового ступеня 

кандидат економічних наук в Тернопільському 

національному економічному університеті за 

спеціальністю 08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і 

регіональна економіка» на тему «Формування кластер 

них утворень та моделей розвитку регіону». 
Науковий керівник: д.е.н., проф. Міценко Н.Г. 

3. Підвищення 

кваліфікації 

Онлайн тренінг з інтерактивної методології 

викладання курсу з громадянської освіти «Демократія: 

від теорії до практики». Частина 1, Сертифікат № СЕ-

00284, 2021р. 

Онлайн тренінг з фасилітації навчальних заходів 

онлайн для викладачів курсу «Демократія: від теорії до 

практики», Сертифікат № СЕ-00324, 2021р. 

Онлайн тренінг з інтерактивної методології 

викладання курсу з громадянської освіти «Демократія: 

від теорії до практики». Частина 2, Сертифікат № СЕ-

00347, 2021р. 

Онлайн тренінг з інтерактивної методології 

викладання курсу з громадянської освіти «Демократія: 

Інформаційна картка викладача 

1. ПІП  Іванченко Галина Валеріївна 

2. Вчене звання, посада 

на кафедрі 

кандидат економічних наук, доцент кафедри 
менеджменту та адміністрування 

3. Адреса персональної 

робочої електронної 
пошти 

h.ivanchenko@vtei.edu.ua 

4. Правильна 

транслітерація 

прізвища  

Ivanchenko 
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від теорії до практики». Частина 2, Сертифікат № СЕ-

00347, 2021р. 

Дистанційне навчання за програмою «Цифрові 

інструменти Google для освіти». Базовий рівень. 

Сертифікат №GDTfE-05-Б-03506, 2022р. 

Підвищення кваліфікації у Вінницькому навчально-

науковому інституті економіки Західноукраїнського 

національного університету. Довідка від 27.10.2022 

№366.  

Підвищення кваліфікації ТОВ «Сільськогосподарське 

підприємство «МЕД ПОДІЛЛЯ»». Довідка від 

14.11.2022р. №289. 

Базовий курс для тренерів у сфері навчання та освіти 

дорослих (що ґрунтується на програмі Curriculum 

GlobALE). Сертифікат № КГ 0062, 2023р. 

4. Міжнародний досвід Стажування у Ясській повітовій раді (країна 

Румунія), тема: Interaction of public authorities, 

business and education: Romania experience, 17.05- 

20.05.2023. Сертифікат (90 годин/3 кредити), 2022р. 

Стажування в Академії суспільних наук (м. Лодзь, 

Польща), 2017 р. 

Сертифікат про проходження міжнародного 

тренінгового курсу в рамках проєкту Освіта з 

молодіжного підприємництва в сфері туризму та 

гостинності (м. Телаві, Грузія), 2019 р. 

Менторка проекту “JOURNEY” (“Joint Organization to 

Unite Rural Networks of Entrepreneurial Youth” 

(«Спільні зусилля з об’єднання мереж 

підприємницької молоді із сільської місцевості») 

Project Identifier 602608-EPP-1-2018-1-UA-EPPKA2-

CBY-EP-PE 

Сертифікат про проходження тренінгу для 

молодіжних працівників в рамках проекту «Спільні 

зусилля з об’єднання мереж підприємницької молоді 

ізсільськоїмісцевості» (м. Перуджа, Італія; м. Ловіч, 

Польща), 2019 р. 

5. Особисті 

нагороди 

Почесна грамота Вінницької обласної державної 

адміністрації та обласної ради (2017р.) 

Почесна грамота Вінницької обласної державної 

адміністрації та обласної ради (2018р.) 

6. Перелік найвагоміших 

праць 

Монографії:  

1. Іванченко Г. В., Міценко Н. Г., Міщук І. П. 

Формування регіональних кластерів : проблеми, 

детермінанти та перспективи: монографія. Львів. 

2016. 226 с.  

2. Ivanchenko Н., Bokovets V., Korzh N, Problems of 



economics and management: Collective monograph. 

Verlag SWG imexGmbH, Nuremberg, Germany, 2018. P. 

48-58.  

Статті у фахових виданнях:  

1. Іванченко Г.В., Соколовська В.В. Мотивація 

співробітників на основі теорії поколінь: теоретичний 

підхід. Економіка та держава. 2018. №10. С. 19-22 

(Index Copernicus). 

2. Іванченко Г.В. Розробка алгоритму стратегічного 

планування територіального розвитку. Вісник ЛТЕУ. 

Серія економічна. Львів. 2018. Вип. 56. С.45-48. 

3. Іванченко Г.В. Ефективні комунікації в бізнесі: 

теоретичний підхід. Регіональна економіка та 

управління. 2019. № 2 (24). С. 112-116 (Index 

Copernicus). 

4. Іванченко Г.В., Корж Н.В., Бабчинська О.І. 

Стратегічне управління розвитком територій: 

регіональний аспект. Україна. Інвестиції: практика та 

досвід. 2019. № 18. С. 9 – 13. URL : 

http://www.investplan. com.ua/?op=1&z=6819&i=1 

(Index Copernicus). 

5. Іванченко Г.В., Семенюк І.Ю., Махначова Н.М. 

Моніторинг інформаційного забезпечення ЦНАП 

Вінницької області в умовах нестабільності 

епідемічної ситуації.Інвестиції: практика та досвід. 

2020. №19-20. URL: http://www.investplan.com.ua/ 

(Index Copernicus). 

6. Іванченко Г.В. Онлайн репутація стартапу: 

важливість та необхідність. Ефективна економіка. 

2020. № 10. URL: http://www.economy.nayka.com.ua/ 

(Index Copernicus). 

7. Семенюк І.Ю., Махначова Н.М., Іванченко  Г.В. 

Перспективи розвитку гендерної політики в системі 

публічного управління. Державне управління: 

удосконалення та розвиток. 2021. №9. URL:  

http://www.dy.nayka.com.ua/pdf/9_2021/35.pdf (Index 

Copernicus). 

8. Іванченко Г.В. Вплив пандемії COVID-19 на 

формування та розвиток корпоративної культури 

компанії. Вісник Хмельницького національного 

університету. 2021, № 5, Том 1. С. 150-154 (Index 

Copernicus). 

9. Іванченко Г.В. Міценко Н. Г., Боднарюк В. А., 

Лозовий Т. І. Управління персоналом за засадах 

сталого розвитку як складова організаційно-

економічного механізму інноваційного розвитку 

http://www.investplan.com.ua/
http://www.economy.nayka.com.ua/
http://www.dy.nayka.com.ua/pdf/9_2021/35.pdf


підприємства. Вісник Львівського торговельно-

економічного університету. 2022. Вип. 67. С. 21-26. 

10. Ivanchenko H.V., Zayukov I.V., Makhnachova N.M., 

Semeniuk I.Y. Ukraine labour potential modelling based 

on using the theory of unclear logic. Naukovyi Visnyk 

Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. 2023, (3). Р. 177 

– 183. (Scopus).  

11. Іванченко Г.В., Мережко В.М. Основні етапи 

формування стратегії релокації підприємства в умовах 

воєнного стану. Економіка та суспільство. 2023. 

Випуск № 50. http://economyandsociety.in.ua. (Index 

Copernicus) 

7. Досвід роботи В 2004-2005р. працювала методистом навчально-

методичного відділу Вінницького торговельно-

економічного інституту Київського національного 

торговельно-економічного університету.  

В період з 2005р. по 2015рр. працювала на кафедрі 

менеджменту та адміністрування Вінницького 

торговельно-економічного інституту КНТЕУ.  

В період 2013-2015 рр. працювала заступником 

директора з навчально-виробничої роботи 

Вінницького торговельно-економічного інституту 

КНТЕУ. 

З 2016р. по теперішній час працює на посаді доцента 

кафедри менеджменту та адміністрування 

Вінницького торговельно-економічного інституту 

ДТЕУ. 

З 2023 по теперішній час працює деканом факультету 

економіки, менеджменту та права 
 


