КРИТЕРІЇ
оцінювання знань з дисципліни „Митне регулювання ЗЕД" за кредитно-модульною системою для студентів 5 курсу спеціальності «Менеджмент ЗЕД» денної форми навчання 
2011-2012 навчальний рік
1. Робота на практичних заняттях оцінюється в 60 балів. За кожне практичне заняті - 6 балів. (14 занять х 4,25 балів = 60 балів). В тому числі: результати усного опитування б занятті - 3 бали (14 опитувань х 2,1 бали = 30 балів), виступ на семінарському занятті доповіддю за визначеною тематикою - 6 балів (по 5 виступи на 1 студента ( х 6 балів = З балів). 30 + 30 = 60 балів всього.
2. Модульний контроль - 10 балів.
3. Самостійна робота студента - всього 30 балів. Разом за семестр 100 балів.
На семінарському/практичному занятті в якості оцінки можуть виступати такі : усг відповіді студентів; результати тестування; результати пісьмового опитування ; результат комп'ютерного контролю,доповнення та коментарі; стиль виступу; грамотність та глибин володіння матеріалом; участь в обговоренні дискусійних питань; правильність розрахунки рівень підготовки до семінару.
2. Модульний контроль проводиться у вигляді письмової самостійної роботи, яка містйт завдання:
■
· теоретичне питання - 2,5 бали;

· визначення змісту термінів - по 0,25 балів;

· тести - 0,25 балів за правильну відповідь.

3. Оцінка самостійної роботи студента:
· підготовка і подання до друку в науковий відділ Інституту наукової статті зі визначеною тематикою (1 стаття на 1 студента) - 10 балів;

· підготовка і захист у викладача реферату за визначеною тематикою або дайджест? наукової статті - 5 балів за реферат або дайджест (4 реферати/дайджести на 1 студента (4 х 5 балів = 20 балів)
Відповідність балів і національної системи оцінки знань
На практичному занятті: 4 бали - оцінка 5; 

3 бали - 4; 

2 бали - 3; 

0-1 бали - 2.
Модульний контроль: 10 балів відповідає 100 балам оцінки за КМСОН.
Самостійна робота: 20-30 балів-оцінка 5; 10-20-4; 5-10-3; менше 5 балів - оцінка 2.
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