Затверджено на засіданні 
Кафедри економіки підприємства

 та міжнародної економіки 30.08.2011р.

Протокол №9
Питання до заліку 

з дисципліни «Міжнародне технічне регулювання»
1. Міжнародний бізнес – основа міжнародного технічного регулювання (МТР)
2. Міжнародний менеджмент як складова міжнародного технічного регулювання (МТР)
3. Міжнародні корпорації – основний суб’єкт МТР
4. Організаційна структура міжнародної корпорації з МТР 

5. Менеджери міжнародного бізнесу та МТР
6. Концепції міжнародного менеджменту та МТР
7. Моделі міжнародного менеджменту та МТР
8. Класифікація цілей міжнародного менеджменту та МТР
9. Основні вимоги до виконання завдань міжнародного менеджменту з МТР
10. Міжнародна корпорація і зовнішнє середовище міжнародного технічного регулювання
11. Класифікація секторів зовнішнього середовища МТР
12. Особливості аналізу зовнішнього середовища МТР
13. Основи стратегічного планування і міжнародних корпораціях з МТР
14. Рівні стратегічного планування в міжнародних корпораціях з МТР
15. Корпоративні стратегії розвитку МТР
16. Корпоративні стратегії здійснення закордонних операцій з МТР
17. Корпоративні стратегії глобальної діяльності МТР
18. Стратегії структурних підрозділів міжнародного технічного регулювання
19. Функціональні стратегії міжнародного технічного регулювання міжнародного технічного регулювання
20. Теоретичні основи прийняття управлінських рішень в МТР
21. Етапи прийняття управлінських рішень в МТР
22. Джерела інформації для прийняття рішень в МТР
23. Чинники, що впливають на прийняття рішень в МТР
24. Рівні прийняття рішень у міжнародній корпорації з МТР 
25. Прийняття корпоративних рішень в МТР
26. Прийняття рішень на рівні структурних підрозділів в МТР
27. Теорія організаційного розвитку міжнародних корпорацій з МТР
28. Організаційні проблеми міжнародних корпорацій з МТР
29. Фактори організаційного розвитку міжнародних корпорацій МТР
30. Види організаційних перетворень у міжнародних корпораціях з МТР
31. Критерії оцінки ефективності організаційного розвитку міжнародних  корпорацій з МТР
32. Напрями організаційних перетворень у міжнародних корпораціях і їхніх структурних одиниць з МТР
33. Програми організаційного розвитку міжнародних корпорацій з МТР
34. Управління організаційним розвитком міжнародних корпорацій з МТР
35. Опір змінам при здійсненні організаційних перетворень в МТР
36. Система управління персоналом в МТР
37. Науково-технічний прогрес і зміни в управлінні персоналом в МТР
38. Кадрова політика міжнародних корпорацій на терені МТР
39. Управління персоналом у структурних підрозділах (філія, дочірніх та асоційованих компаніях) міжнародних корпорацій відносно МТР
40. Досвід роботи з персоналом у міжнародних корпораціях відносно МТР
41. Роль кадрових служб на терені МТР
42. Питання міжнародного трудового права в МТР
43. Фінансова звітність міжнародних корпорацій для МТР
44. Бухгалтерський баланс в МТР
45. Звіт про прибуток і збитки в МТР
46. Звіт про рух грошових коштів в системі МТР
47. Звіт про зміни у власному капіталі у системі МТР
48. Примітки до фінансової звітності в МТР
49. Контроль за діяльністю міжнародних корпорацій відносно МТР
50. Визначення фінансового менеджменту для МТР
51. Завдання і напрями фінансового менеджменту для МТР
52. Контроль і регулювання фінансових операцій міжнародних компаній у системі МТР
53. Складання кошторисів міжнародних капіталовкладень та їх окупності в МТР
54. Система фінансування міжнародної діяльності компаній МТР
55. Показники фінансування закордонного підрозділу міжнародної компанії з МТР
56. Сутність валютних ризиків в МТР
57. Методи захисту від валютних ризиків в МТР
58. Конфлікти у системі міжнародного менеджменту і МТР 

59. Етика бізнесу в МТР
60. Сторони етичних конфліктів макрорівня в МТР
61. Соціальна відповідальність бізнесу в МТР
62. Екологічна політика міжнародних корпорацій МТР
63. Корпоративна культура й етичні стандарти в МТР
64. Управління соціально-етичною політикою в міжнародній корпорації відносно МТР
Викладач,







к.г.н., доц. 
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