Міністерство освіти і науки України
Київський національний торговельно-економічний університет

Вінницький торговельно-економічний інститут

Затверджено на засіданні кафедри

економіки підприємства та міжнародної економіки від 28.08.2008р. 
протокол № 1

ПРОЕКТ
РОБОЧА ПРОГРАМА

переддипломної практики для студентів спеціальності 
7.050107 «Економіка підприємства» спеціалізації 
7.05010701 «Економіка підприємництва на ринку товарів та послуг»,

8.050107  «Економіка підприємства» спеціалізації 
8.05010701 «Економіка підприємництва на ринку товарів та послуг»
денної, вечірньої та заочної форм навчання

Вінниця 2009
Укладачі: О.М. Мороз, канд. екон. наук, проф., 

      Н.М. Богацька, канд. екон. наук.

Обговорено і схвалено на засіданні кафедри економіки підприємства та міжнародної економіки №1 від 28.08.2008р. 
РОБОЧА ПРОГРАМА

переддипломної практики для студентів спеціальності 

7.050107 «Економіка підприємства» спеціалізації 

7.05010701 «Економіка підприємництва на ринку товарів та послуг»,

8.050107  «Економіка підприємства» спеціалізації 

8.05010701 «Економіка підприємництва на ринку товарів та послуг»

денної, вечірньої та заочної форм навчання

РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРОГРАМИ

Робоча програма є навчально-методичним документом, що визначає зміст і порядок проходження переддипломної практики студентами спеціальності 7.050107 "Економіка підприємства" та спеціальності 8.050107 "Економіка підприємства"
Програму розроблено згідно з Законом України "Про освіту" та Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України. 

Метою переддипломної практики є поглиблення та закріплення теоретичних знань з економіки торговельного підприємства, набуття необхідних професійних вмінь і практичних навичок самостійної роботи в ринкових умовах. 

Зміст переддипломної практики визначається навчальними планами студентів напряму підготовки "Економіка підприємства" усіх форм навчання з урахуванням вимог ступеневої освіти, освітньо-кваліфікаційної характеристики спеціаліста та магістра, а також її варіативної компоненти для відповідної спеціалізації. 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПЕРЕДДИПЛОМНОЮ ПРАКТИКОЮ

Переддипломна практика з фаху 7.050107 "Еко​номіка підприємства" спеціалізації 7.05010701 "Економіка підпри​ємництва на ринку товарів та послуг"  та 8.050107 "Еко​номіка підприємства" спеціалізації 8.05010701 "Економіка підпри​ємництва на ринку товарів та послуг"   проводиться у дев' ятому семестрі і триває 6 тижнів. 

Вимоги до об’єкту практики

Переддипломна практика студентів Вінницького торговельно-економічного інституту КНТЕУ проводиться на базах практики, які відповідають наступним вимогам: об'єктами практики можуть бути підприємства різних форм власності, видів господарської діяльності, організаційно-правового статусу, які є юридичними особами і функціонують на ринку не менше двох років та здійснюють торговельну, виробничо-торговельну, посередницьку, оптово-збутову та інші види діяльності. На цих підприємствах повинні застосовуватися передові форми та методи управління і організації планово-економічної роботи, комерційної і маркетингової діяльності, бухгалтерського обліку, а також впроваджуватися прогре​сивні технології виробництва, організації праці та управління. На підприємствах повинні працювати висококваліфіковані фахівці (особливо в економічних службах), які здатні створити студентам відповідні умови для здобуття професійних навичок. 

Основним місцем роботи студента-практиканта є економічна служба підприємства. Це може бути економічний або інший відділ підприємства, який здійснює аналітичну і планову роботу. Студент-​практикант певний час має виконувати обов'язки економіста. Крім того, на базі практики мають бути створені умови для взаємодії з іншими функціональними підрозділами, які забезпечують марке​тингово-комерційну та управлінську діяльність підприємства. 

Розподіл студентів за об'єктами практики і призначення керівни​ків здійснюється випускового кафедрою (економіки підприємства та міжнародної економіки), погоджується з деканом та навчальним відділом і оформлюється наказом директора. Після підписання цього наказу зміни з орга​нізаційних питань комплексної практики студентів не допускаються. 

КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ ВІД ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

До керівництва переддипломною практикою студентів залучаються досвідчені викладачі кафедри. В узагальненому вигляді керівництво практикою викладачами полягає у наданні студентам індивідуальних завдань та необхідних інструкцій щодо практики, проведенні щотижневих (за графіком) консультацій в інституті, а також перевірці і прийомі звітів з практики. 

Керівник практики вищого навчального закладу здійснює такі види робіт: 

- оцінює стан та відповідність баз практики основним вимогам та їх готовність для прийняття студентів; 

- проводить разом з деканатом установчі збори студентів, які відбувають на комплексну виробничу практику; 

- забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед відправленням студентів на практику, методичне забезпечення згідно з програмою практики; 

- складає графік виконання програми практики; 

- формує завдання для студентів-практикантів зі збору матеріалів для виконання науково-дослідної роботи; 

- регулярно консультує студентів згідно із затвердженим деканатом графіком; 

- контролює дотримання термінів виконання програмних завдань практики і складання звітів; 

- перевіряє звіти з практики і здійснює допуск їх до захисту; 

- бере участь у роботі комісій із захисту звітів з практики, які створюються на цей період на кафедрі економіки підпри​ємства та міжнародної економіки.
Інформація викладачів, що є керівниками виробничої практики студентів, систематично розглядається на засіданнях кафедри. 

Керівництво студентами-практикантами на робочих місцях здійснюють керівники підприємств, начальники планових відділів, провідні фахівці, провідні економісти та інші кваліфіковані спеціа​лісти з повною вищою освітою. 

Основними обов'язками керівників практики від підприємства - об'єкта практики є: 

- організація робочого місця і створення необхідних організаційно-​технічних умов для проходження практики; 

- забезпечення студентів необхідною економічною, статистичною, бухгалтерською та іншою інформацією, документами, норма​тивними та іншими матеріалами з питань аналізу і планування господарської діяльності підприємства; 

- залучення студентів-практикантів до активної участі в поточній роботі структурного підрозділу - місця практики (планово-економічний та інші відділи); 

- контроль за виконанням як окремих завдань, так і програми практики в цілому. 

Обов'язки студентів при проходженні практики полягають у наступному: 

- до початку практики одержати у вищому навчальному закладі всі необхідні документи і консультативну інформацію щодо їх оформлення; 

- своєчасно прибути на об'єкт практики і забезпечити роботу на місці практики відповідно до отриманих завдань; 

- регулярно відвідувати консультації на кафедрі; 

- у повному обсязі виконувати всі завдання, що передбачені 

програмою практики і вказівками її керівників; 

- нести відповідальність за виконану роботу; 

- вчасно скласти звіт з практики; 

- подати та захистити звіт з практики у встановлений термін. 

При порушенні студентами-практикантами трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки та інших норм на них за наказом керівника підприємства може бути накладено стягнення, про що повідомлено декана факультету та кафедру. 

РОЗДІЛ 3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ

Переддипломна практика є логічним продовженням виробничої планово-економічної практики. Це - завершальний етап підготовки студента до виконання дипломної роботи та наступної самостійної діяльності з фаху. 

До початку переддипломної практики студенту потрібно визначитися з темою і завданням на дипломну роботу. 

Основні завдання переддипломної практики: 

- формування інформаційної бази для проведення аналітичних і планових розрахунків у дипломному дослідженні; 

-    збір практичних матеріалів, необхідних для написання дипломної роботи; 

-  розробка програмного забезпечення і комплексу задач для аналітичних і прогнозних досліджень з використанням комп'ютерних технологій; 

- виконання індивідуального завдання з науково-дослідної роботи. 

Науково-дослідна робота у період практики спрямована на підвищення фахового рівня підготовки студентів. Участь у цій роботі є обов'язковою для кожного студента денної форми навчання. 

Планування науково-дослідної роботи здійснюється у вигляді індивідуального завдання та відображається у щоденнику практи​канта. Зміст індивідуального завдання, порядок його виконання, методи дослідження погоджуються з керівником дипломної роботи. Завдання можуть бути пов'язані не тільки з виконанням дипломних робіт, а й з науково-дослідною роботою кафедри, підготовкою доповідей на студентську наукову конференцію, дослідженням окремих питань на замовлення торговельних підприємств. 

Найкращі роботи, які містять новизну у вирішенні завдань, рекомендуються кафедрою на конкурс студентських наукових робіт різного рівня, використовуються у навчальному процесі, друкуються у збірниках наукових праць інституту та інше. 

Керівництво переддипломною практикою та визначення індивідуального завдання здійснюють, як правило, викладачі ​наукові керівники дипломних робіт. 

Обробка матеріалів для виконання дипломних робіт та індивідуальних завдань науково-дослідного характеру здійснюється на ПК у період, передбачений графіком навчального процесу для виконання дипломної роботи. 

За 10 днів до початку державних іспитів на засіданні комісій кафедри відбувається попередній захист підготовлених дипломних робіт. Роботи, що не відповідають вимогам, повертаються на доопрацювання. При повторній невідповідності вимогам дипломні роботи до захисту не допускаються. 

3.1. Загальне ознайомлення зі структурою підприємства, організацією його діяльності

На початку переддипломної практики, студент повинен ознайомитися з обсягом та характером господарчої діяльності підприємства, його організаційною структурою, рівнем організації економічної роботи. 

для цього необхідно: 

- охарактеризувати статус підприємства (форму власності, належність до визначеної організаційної структури); 

- ознайомитися з характером господарської діяльності (спеціа​лізації підприємства та іншими видами його діяльності); 

- вивчити внутрішню організаційну структуру підприємства (структуру відділів), кількість працюючих, загальне розподілення обов'язків; 

- ознайомитися з організацією економічної роботи на підприємстві (розподіленням обов'язків, посадовими характеристиками робітників, які виконують аналітичну, планово-економічну та фінансову роботу). 

3.2. Управління оборотом споживчих товарів

Студент-практикант повинен оцінити рівень планово-економічної роботи з питань управління товарооборотом на торговельному підприємстві - базі проходження практики, визначити її основні напрямки та достатність для розробки загальної стратегії діяльності підприємства у взаємозв'язку з іншими напрямками планово-економічної роботи. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- проаналізувати динаміку загального обсягу товарообороту в цілому, по складових частинах (продаж товарів населенню, дрібний опт, продаж у кредит; в оптовому ланцюгу - оборот по формах та видах товаропросування), асортиментну структуру обороту по підприємству в цілому та по його структурних підрозділах (у фактичних і співставних цінах); 

- дослідити ритмічність роботи і сезонність реалізації товарів, визначити фактори, що її обумовлюють; 

- індексним методом та методом ланцюгових підстановок виявити вплив на обсяг товарообороту факторів, які обумовлені змінами використання матеріально-технічної бази (торговельної або складської мережі) і трудових ресурсів; 

- на основі балансу роздрібного (оптового) товарообороту оцінити вплив факторів товарного забезпечення обороту - надходження товарів, товарних запасів та іншого вибуття товарів. 

Здійснити багатоваріантні розрахунки для обrpунтування плану ​прогнозу обороту споживчих товарів на торговельному підприємстві. Для цього необхідно: 

- розрахувати перспективний обсяг товарообороту, виходячи із запланованих темпів росту реалізації та товарних ресурсів по окремих товарних групах і в цілому по підприємству; 

- визначити обсяг цільового (необхідного) товарообороту торго​вельного підприємства, який дає змогу забезпечити одержання мінімально-необхідного прибутку (виходячи із цільового розміру прибутку і рівня рентабельності); 

- порівняти одержані варіанти товарообороту, оцінити його ресурсну забезпеченість, виявити резерви досягнення цільового (необхідного) товарообороту; 

- обrpунтувати склад обороту (у роздрібному ланцюгу - продаж товарів населенню, дрібний опт, у кредит тощо; в опті - по видах і формах товаропросування), його асортиментну структуру на плановий період. 

На основі проведеного аналізу і виявлених факторів впливу, що визначають зміну обсягів і структури товарообороту, обrрунтувати резерви його зростання на торговельному підприємстві - базі про​ходження практики, розробити план-графік їх реалізації. Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління оборотом споживчих товарів на торговельному підприємстві. 

3.3. Управління товарним забезпеченням обороту торговельного підприємства

Студент-практикант повинен оцінити рівень планово-економічної роботи з питань управління товарними запасами і товарним забезпеченням на торговельному підприємстві, визначити її основні напрямки та достатність для розробки загальної стратегії діяльності підприємства у взаємозв'язку з іншими напрямками планово-економічної роботи. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- проаналізувати стан товарних запасів та товарооборотність по підприємству в цілому та по основних товарних групах; 

- оцінити динаміку загального обсягу товарних запасів по товарних групах, а також коефіцієнти випередження (відставання) темпів росту товарних запасів відносно товарообороту; 

- методом ланцюгових підстановок оцінити фактори, які впли​вають на рівень запасів, виявити причини відхилення запасів від нормативів або попереднього періоду, прискорення (уповіль​нення) товарооборотності; 

- провести аналіз сезонних коливань товарних запасів; 

- проаналізувати якість товарних запасів (питому вагу неходових і залежалих товарів) та ефективність роботи з ними, середній розмір уцінки товарів, процент реалізації уцінених товарів; 

- оцінити ефективність управління товарними запасами на основі показників: а) дотримання нормативу товарних запасів; б) спів​відношення фактичної і нормативної широти асортименту; в) кое​фіцієнта концентрації товарних запасів; г) рівня активної частини товарних запасів; д) витрат і прибутку на одиницю товарних запасів; 

- проаналізувати загальний обсяг і асортиментну структуру над​ходжень товарів, їх відповідність товарним потребам торго​вельного підприємства; 

- оцінити склад товарного забезпечення за джерелами надход​ження: а) місцезнаходженням постачальників; б) характером пос​тачальників; в) тривалістю встановлення комерційних зв' язків; 

- проаналізувати рівномірність надходження товарів і порівняти її з рівномірністю реалізації; 

- провести аналіз відповідності поставки запланованим обсягам та розрахувати понесені втрати товарообороту та прибутку торго​вельного підприємства; 

- оцінити частоту поставки товарів і дотримання графіка завозу (основного постачальника по одній із товарних груп); 

- оцінити ефективність комерційних угод із закупівлі товарів (кількох постачальників по одній із товарних груп), здійснити експертизу результатів укладених угод. 

Провести багатоваріантні розрахунки для обrpунтування плану ​прогнозу товарного забезпечення на торговельному підприємстві. 
Для цього необхідно: 

· обrpунтувати норматив товарних запасів в цілому та по основних товарних групах у сумі і в днях обороту, порівняти отримані результати з фактичними нормативами підприємства, зробити висновки; 
- обrpунтувати планові обсяги надходження і закупівлі товарів в цілому по підприємству, по товарних групах і джерелах надходження товарів; 

- обrpунтувати пропозиції щодо зміни методу закупівлі і постачальника товарних ресурсів (по одній з товарних груп). 

На основі проведеного аналізу і виявлених факторів впливу, що визначають зміну обсягів товарних запасів і структури товарного забезпечення, обrpунтувати напрямки її оптимізації на торговельному підприємстві - базі проходження практики, розробити план-графік реалізації запропонованих заходів. Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління товарним забезпеченням на торговельному підприємстві. 

3.4. Управління трудовими ресурсами торговельного підприємства

Студент-практикант повинен оцінити рівень планово-еконо​мічної роботи з питань управління трудовими ресурсами на торго​вельному підприємстві, визначити її основні напрямки та достатність для розробки загальної стратегії діяльності підприємства у взаємозв' язку з іншими напрямками планово-економічної роботи. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- визначити чисельність та структуру працівників підприємства, їх динаміку протягом аналітичного періоду (по кварталах звітного року); 

- проаналізувати рух, укомплектованість персоналу підприємства, ефективність використання робочого часу; 

- проаналізувати продуктивність праці робітників підприємства, визначити вплив на неї таких факторів як обсяг товарообороту, фондоозброєність праці (рівень механізації праці), склад працівників тощо; 

- на базі проведеного аналізу зробити висновки щодо відповідності чисельності та структури працівників підприємства обсягам реалізації товарів і послуг; 

- проаналізувати динаміку та структуру фонду оплати праці (основна та додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати); 

- визначити систему оплати праці на торговельному підприємстві, відповідність тарифних ставок (штатних окладів) працівників їх кваліфікації, обrpунтованість диференціації тарифних ставок (окладів); 

- середню заробітну плату працівника підприємства і по окремих категоріях персоналу порівняти отримані результати з встановле​ним мінімумом заробітної плати, прожитковим мінімумом, середньогалузевою заробітною платою; 

- проаналізувати фактори, що обумовили зміну обсягів фонду оплати праці (чисельність працюючих, середня заробітна плата, продуктивність праці тощо); 

- дослідити джерела формування фонду оплати праці (оплата праці у складі витрат обігу; грошові виплати за рахунок прибутку); 

- оцінити ефективність системи стимулювання персоналу (на основі коефіцієнтів співвідношення) і проаналізувати фінансові можливості підприємства щодо формування фонду оплати праці, зробити висновки по результатах аналізу. 

Провести багатоваріантні розрахунки для обrpунтування плану ​прогнозу з праці на торговельному підприємстві. Для цього необхідно розрахувати: 

- необхідну чисельність працівників підприємства (розраховується на основі кількості умовно-робочих місць та планового балансу робочого часу); 

- продуктивність праці на одного працівника підприємства та одного працівника торговельно-оперативного персоналу; 

- фонд оплати праці (в цілому і по структурних елементах: основ​на, додаткова заробітна плата, інші заохочувальні і компенсаційні виплати) у сумі та у відсотках до обороту (використовуючи діючі на підприємстві посадові оклади та тарифні ставки, надбавки і доплати); 

- середньомісячну заробітну плату, середній розмір виплат фонду оплати праці в розрахунку на одного працівника. 

Обrpунтувати пропозиції щодо підвищення ефективності використання трудових ресурсів і обчислити очікуване внаслідок цього зростання обсягу реалізації, суми і рівня комерційного доходу від реалізації товарів та прибутку підприємства (для проведення розрахунків використовувати методи факторного аналізу). Розробити план-графік реалізації запропонованих заходів. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління трудовими ресурсами на торговельному підприємстві. 
3.5. Управління матеріально-технічною базою торговельного підприємства

Студент-практикант повинен оцінити рівень планово-еконо​мічної роботи з питань управління матеріально-технічною базою на торговельному підприємстві, визначити її основні напрямки та достатність для розробки загальної стратегії діяльності підприємства у взаємозв'язку з іншими напрямками планово-економічної роботи. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- визначити склад позаобігових активів підприємства, частку основних фондів в їх складі; 

- проаналізувати наявність та рух основних фондів підприємства у звітному періоді відповідно до їх структури залежно від: а) характеру використання; б) цільового призначення; в) участі у торговельно-технологічному процесі; г) джерел формування; 

- обчислити показники якісного стану і руху основних фондів підприємства у звітному періоді (коефіцієнт придатності, коефі​цієнт зносу, коефіцієнт оновлення, коефіцієнт вибуття, коефі​цієнт приросту основних фондів). Зробити відповідні висновки щодо обчислених показників; 

- визначити показники ефективності використання основних фондів підприємства у звітному періоді фондовіддачу (у фактичних та порівняльних цінах), фондомісткість, фондоозбро​єність праці; прибутковість основних фондів, товарообіг на 1 м2 торговельної площі (у фактичних та порівняльних цінах), прибут​ковість 1 м2 торговельної площі (l мз складської місткості в опті); 

- зробити висновки про основні тенденції змін показників, вплив на обсяг товарообігу, зменшення рівня витрат, розмір прибутку підприємства; 

На основі обчислених показників якісного стану основних фондів, ефективності їх використання, обсягів діяльності підпри​ємства, що прогнозується на плановий період, розробити план розвитку основних фондів за такими напрямками: 

- зміна торговельної площі підприємства (обсягу, якщо оптове підприємство) внаслідок нового будівництва, реконструкції або розширення: 

А). для розрахунків потреби в основних фондах використати метод балансів; 

Б). для оцінки початкового кошторису робіт використати середньостатистичні дані по Києву щодо питомої вартості 

відтворення 1 м2 аналогічної торговельної площі (1 мз анало​гічної складської місткості); 

- технічне переозброєння підприємства внаслідок необхідності замі​ни морально або фізично застарілого устаткування: 

А). розрахувати початковий кошторис заміни, виходячи з вартості нового устаткування, транспортних та монтажно-налагоджу​вальних робіт, ліквідаційної вартості устаткування, що замінюється; 

Б). розглянути альтернативні проекти фінансування придбання застарілого обладнання: а) у власність; б) на умовах опера​тивного або фінансового лізингу. Розробка лізингового проекту вимагає проведення аналізу існуючого становища на ринку надання лізингових послуг, на основі якого повинна бути обрана лізингова компанія або банк, що надає даний вид послуг, розробки проекту угоди з надання лізингових послуг і обrpунтованого тарифу лізингової угоди. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління матеріально-технічною базою на торго​вельному підприємстві. 

3.6. Управління поточними витратами торговельного підприємства

Студент-практикант повинен оцінити рівень планово-економічної роботи з питань управління поточними витратами на торго​вельному підприємстві, визначити її основні напрямки та достатність для розробки загальної стратегії діяльності підприємства у взаємозв'язку з іншими напрямками планово-економічної роботи. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- проаналізувати обсяг і структуру поточних витрат торговельного підприємства (виходячи з бухгалтерської звітності за напрямками діяльності), а також їх рівень до загального обсягу надходження, рівень витрат по кожному напрямку до відповідного обсягу надходжень; 

- проаналізувати витрати обігу підприємства (на основі даних управлінського обліку) за їх видами та статтями в абсолютних показниках і відносних (% до товароороботу); 

- визначити динаміку розміру і структури витрат обігу у звітному періоді, тенденції змін, що спостерігаються; 

- оцінити тенденції зміни умовно-постійних і умовно-змінних витрат торговельного підприємства; 

- використовуючи метод ланцюгових підстановок, процентних чисел, різниць, обчислити кількісну оцінку впливу на суму та рівень витрат обігу таких факторів як обсяг та склад товарообо​роту, ціни і тарифи на товари та послуги тощо; 

- обчислити розмір умовної економії або збільшення витрат обігу у звітному періоді; 

- визначити за допомогою методу різниць розмір та характер впливу зміни рівня витрат обігу на розмір одержаного у звітному періоді прибутку; 

- здійснити розрахунки ефективності витрат обігу у звітному періоді, її динаміку. 

Провести багатоваріантні розрахунки для обrpунтування плану - прогнозу поточних витрат торговельного підприємства для цього необхідно: 

- на основі визначених обсягів діяльності підприємства, діючих тарифів на послуги за допомогою методу техніко-економічних розрахунків обrpунтувати розмір витрат обігу за їх видами і статтями на плановий період; 

- визначити рентабельність витрат обігу в плановому періоді, а також можливість забезпечення при таких витратах цільового прибутку у плановому періоді. 

На основі проведеного аналізу і виявлених факторів впливу, що визначають зміну поточних витрат, обrpунтувати резерви їх мінімізації на торговельному підприємстві - базі проходження практики, розробити план-графік їх реалізації. Розробити нормативи витрат обігу, що забезпечували стандарт торговельного обслуго​вування. Обrpунтувати пропозиції щодо підвищення ефективності витрат обігу у плановому періоді та обчислити очікуване внаслідок цього зростання прибутку підприємства. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління поточними витратами на торговельному підприємстві. 

3.7. Управління доходами торговельного підприємства

Студент-практикант    повинен 
   оцінити  рівень планово-економічної роботи з питань управління доходами на торговельному підприємстві, визначити її основні напрямки та достатність для розробки загальної стратегії діяльності підприємства у взаємозв'язку з іншими напрямками планово-економічної роботи. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- проаналізувати діючу на підприємстві цінову політику та її ефективність; 

- визначити і проаналізувати методичні підходи до визначення розміру торговельних надбавок по окремих групах товарів; 

- проаналізувати динаміку та структуру складових комерційного доходу від реалізації товарів (абсолютна сума і рівень у % до товарообороту); 

- розрахувати методом ланцюгових підстановок зміну загального розміру комерційного доходу від реалізації товарів за рахунок змін обсяг товарообороту та середнього рівня доходу; 

- методом процентних чисел оцінити ступінь впливу на розмір комерційного доходу від реалізації товарів: 

а) змін у структурі товарообороту по видах застосовуваних цін (регульованих та вільних); 

б) змін у товарно-груповій структурі товарообороту; 

в) змін у структурі надходження товарів (по джерелах та формах надходження); 

- визначити склад доходів коштів по фінансово-інвестиційних операціях та інших операціях торговельного підприємства; 

- на основі проведеного аналізу виявити можливі резерви підвищення доходів підприємства; 

- проаналізувати порядок розподілу доходів і їх достатність для фінансування фінансово-господарської діяльності торговельного підприємства. 

Провести багатоваріантні розрахунки для обrpунтування плану - прогнозу доходів торговельного підприємства. 

Для цього необхідно: 

- розрахувати прогнозну (планову) загальну величину та рівень доходів по джерелах надходження, у тому числі від операційної, зокрема, торгової, та інших видів діяльності; 

- визначити плановий розмір величини та рівня комерційного доходу від реалізації товарів торговельного підприємства, необхідних для беззбиткової роботи підприємства та одержання цільової суми прибутку, який забезпечує виробничий та соціальний розвиток колективу; 

- визначити планову суму комерційного доходу від реалізації товарів підприємства, яку воно може одержати при плановій структурі товарообороту по видах цін, джерелах надходження товарів; 

- співставити необхідну суму комерційного доходу від реалізації товарів з можливостями її одержання і розробити пропозиції щодо додаткових резервів росту доходів; 

- розрахувати плановий розмір доходів, який розподіляється згідно з існуючим порядком оподаткування. 

На основі проведеного аналізу і виявлених факторів впливу, що визначають зміну доходів, обrpунтувати резерви їх збільшення на торговельному підприємстві - базі проходження практики, розробити план-графік їх реалізації. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління доходами на торговельному підприємстві. 

3.8. Управління фінансовим результатом діяльності торговельного підприємства

Студент-практикант повинен оцінити рівень планово-еконо​мічної роботи з питань управління фінансовими результатами на торговельному підприємстві, визначити її основні напрямки та достатність для розробки загальної стратегії діяльності підприємства у взаємозв'язку з іншими напрямками планово-економічної роботи. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- проаналізувати динаміку прибутку та рентабельності в цілому по підприємству в звітному періоді, темп їх зміни; 

- здійснити аналіз змін складу та розміру основних джерел утворення прибутку підприємства у звітному періоді; 

- визначити кількісну оцінку впливу факторів на розмір прибутку від операційної діяльності підприємства: а) зміни обсягу товарообороту; б) зміни фізичної маси товарів, що реалізуються; в) зміни цін; г) зміни рівня комерційних доходів від реалізації товарів; д) зміни рівня витрат обігу; е) зміни інших доходів та витрат підприємства; є) зміни ефективності використання окре​мих видів ресурсів; ж) зміни ефективності використання капіталу підприємства; 

- визначити динаміку структури чистого прибутку підприємства за напрямками його розподілу у звітному періоді; 

- за наявності негативного фінансового результату (збитків), розрахувати збитковість діяльності та види діяльності, які призводять до збитків, основні причини цього явища. 

Здійснити багатоваріантні розрахунки для обrpунтування плану - прогнозу фінансового результату торговельного підприємства. 

Для цього необхідно: 

- за наявності збиткової діяльності підприємства розробити план, що забезпечував би беззбитковість; 

- виходячи з потреби підприємства у фінансуванні необхідного соціального та виробничого розвитку, створення спеціальних фінансових фондів за умовами самофінансування, а також обо​в'язкових платежів, що здійснюються з прибутку підприємства, розрахувати розмір необхідного прибутку на плановий період; 

- за допомогою розрахунково-аналітичного методу визначити роз​мір можливого прибутку, який буде одержаний у плановому періоді від запланованих тенденцій зміни прибутку та рентабельності у звітному періоді та прогнозних розмірів змін факторів, які впливають на його величину; 

- за результатом порівняння розрахункових розмірів необхідного та можливого прибутку на плановий період обrpунтувати шляхи врегулювання визначеної невідповідності; 

- на основі обчисленого розміру планового прибутку розрахувати планові показники рентабельності підприємства. 

На основі проведеного аналізу і виявлених факторів впливу, що визначають зміну прибутків (збитків), обrpунтувати резерви їх збіль​шення (зменшення) на торговельному підприємстві - базі про​ходження практики, розробити план-графік їх реалізації. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління фінансовими результатами на торго​вельному підприємстві. 

3.9. Управління сплатою податкових платежів торговельного підприємства

Студент-практикант повинен оцінити рівень планово-еконо​мічної роботи з питань управління сплатою податкових платежів на торговельному підприємстві, визначити її основні напрямки та достатність для розробки загальної стратегії діяльності підприємства у взаємозв'язку з іншими напрямками планово-економічної роботи. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- проаналізувати динаміку та структуру податків і інших обов'язко​вих платежів (абсолютні суми та питому вагу податків, які спла​чуються з ціни товару, прибутку і витрат обігу підприємства); 

- розрахувати методом ланцюгових підстановок зміну загального розміру податків і інших обов'язкових платежів за рахунок змін бази оподаткування, процентних ставок податків, використання пільг; 

- оцінити ефективність діючої політики сплати податкових платежів на основі нижчезазначених показників: коефіцієнта податкоємкості діяльності підприємства, рівня оподаткування доходів і оподатковуваного прибутку, чистого прибутку, ефективності оподаткування та пільгового оподаткування; 

- проаналізувати можливості зменшення розміру податкових платежів за рахунок використання системи пільг, зменшення оподатковуваної бази, використання податкового кредиту, розра​хувати можливу суму зменшення податкових платежів; 

- розрахувати можливу економію в сплаті податків і інших обов'язкових платежів при переході на альтернативні системи оподаткування (згідно з наявними можливостями, виходячи із вимог законодавства). 

Провести багатоваріантні розрахунки для обrpунтування плану прогнозу податків і обов'язкових платежів торговельного підприємства. 

Для цього необхідно: 

- розрахувати і обrpунтувати загальну суму та окремі види податків і інших обов'язкових платежів на плановий період при використанні кількох альтернативних систем оподаткування (згідно з наявності можливостями, виходячи із вимог законодавства); 

- оцінити ефективність політики сплати податкових платежів, для чого розрахувати та порівняти наведені вище коефіцієнти у базовому і плановому періодах. 

На основі проведеного аналізу законодавчо-нормативної бази з питань сплати податків. і обов'язкових платежів розробити подат​ковий план (з встановленням сум і дат сплати, а також можливих пільг) на торговельному підприємстві - базі проходження практики. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління сплатою податків і обов'язкових платежів на торговельному підприємстві. 

3.10. Управління активами торговельного підприємства

Студент-практикант повинен оцінити рівень планово-еконо​мічної роботи з питань управління активами на торговельному підприємстві, визначити її основні напрямки та достатність для розробки загальної стратегії діяльності підприємства у взаємозв'язку з іншими напрямками планово-економічної роботи. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- розробити аналітичний баланс підприємства; 

- проаналізувати зміни у загальному обсязі майна підприємства та виявити причини, що призвели до них; 

- оцінити структуру майна та зміни в ній, визначити тенденції, що склалися та дати їх оцінку з точки зору інтересів підприємства; 

- визначити розмір обігових активів торговельного підприємства і проаналізувати динаміку їх обсягу; 

- провесни аналіз структури обігових активів по окремих видах активів та оцінити зміни, що відбулися в них протягом звітного періоду; 

- кількісно оцінити вплив факторів, що обумовлюють зміни в обсязі обігових активів торговельного підприємства (обсяг і склад товарообороту, склад операцій із закупівлі товарів, швидкість обігу, структура активів тощо); 

- оцінити обсяг і структуру джерел формування обігових коштів та напрямків їх використання у минулому періоді; 

- проаналізувати стан та склад дебіторської заборгованості шляхом дослідження її динаміки, періоду погашення в цілому і по окремих дебіторах, а також оцінки ймовірності її погашення та доцільності відволікання; 

- визначити обсяги і структуру грошових активів і грошового обороту торговельного підприємства, оцінити структуру джерел формування і напрямків використання грошових коштів, а також їх достатності для фінансування діяльності підприємства; 

- оцінити ритмічність і синхронність. грошових потоків торго​вельного підприємства, а також можливості виконання зобов'я​зань підприємства; 

- провести діагностику ефективності управління обіговими акти​вами підприємства; 

- визначити ринкову вартість активів підприємства на базі засто​сування основних методів затратного, ринкового і доходного підходів. 

Провести багатоваріантні розрахунки для обrpунтування плану - прогнозу активів торговельного підприємства. Для цього необхідно: 

- обrpунтувати потребу підприємства в обігових коштах на нас​тупний період по складових: під товарні запаси, інші матеріальні 

- цінності, дебіторську заборгованість, грошові кошти (в касі, дорозі, на розрахунковому рахунку); 

- визначити джерела фінансування додаткової потреби підпри​ємства в обігових коштах та розробити баланс обігових активів підприємства. 

На основі проведеного аналізу і виявлених факторів впливу, що визначають зміну обсягів і структури активів, обrpунтувати напрямки їх оптимізації на торговельному підприємстві - базі проходження практики, розробити план-графік їх реалізації. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління активами на торговельному підприємстві. 

3.11. Управління капіталом торговельного підприємства

Студент-практикант повинен оцінити рівень планово-еконо​мічної роботи з питань управління власним і позиковим капіталом на торговельному підприємстві, визначити її основні напрямки та достатність для розробки загальної стратегії діяльності підприємства у взаємозв'язку з іншими напрямками планово-економічної роботи. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- проаналізувати 
обсяг і структуру власного капіталу підприємства; 

- охарактеризувати відповідність вимогам законодавства ство​рених статутного (для акціонерних товариств і товариств з обмеженою відповідальністю відповідно до Закону України "Про господарські товариства") і резервного фондів (для підприємств усіх організаційно-правових форм функціонування); 

- розглянути кількість проведених додаткових емісій (для акціо​нерних товариств) або випадків збільшення власного капіталу (для підприємств інших організаційно-правових форм функціо​нування) та доцільність цих проектів; 

- проаналізувати дивідендну політику підприємства на основі розрахованих показників чистого прибутку на 1 акцію, коефі​цієнта дивідендних виплат, питомої ваги фонду виплати диві​дендів в загальному обсязі чистого прибутку, питому вагу сплачених дивідендів в Їх нарахованому обсязі (для акціонерних товариств) та частку підприємницького доходу або доходу засновників (для підприємств інших організаційно-правових форм функціонування); 

- охарактеризувати обсяг та структуру позикових ресурсів підпри​ємства у звітному періоду; 

- проаналізувати склад кредиторів підприємства та умови кре​дитних угод (зобов'язань); 

- провести аналіз показників ефективності використання кре​дитних ресурсів та причин, що спричинили змінну їх кількісної оцінки; 

- охарактеризувати структуру капіталу підприємства, розрахувати ефект фінансового важеля, що має місце у звітному періоді, та проаналізувати фактори, що впливають на його значення. 

Провести багатоваріантні розрахунки для обrpунтування плану прогнозу джерел фінансування діяльності торговельного підприємства. 

Для цього необхідно: 

- обгpунтувати потребу в додатковому капіталі, виходячи із запропонованих заходів щодо технічного переозброєння і будівництва (або реконструкції), збільшення (зміни складу) обігових активів; 

- розглянути можливі шляхи задоволення потреби в додатковому капіталі за рахунок як власних, так і позикових коштів; 

- розрахувати витрати на проведення додаткової емісії (або залучення додаткових внесків засновників), а також витрати підприємства на залучення додаткових позикових коштів (банківських кредитів, емісії облігацій, збільшення обсягу кредиторської заборгованості); 

- оцінити наслідки структури фінансування, що планується, на фінансову прибутковість діяльності підприємства та ефективність фінансового важеля. 

На основі проведеного аналізу і виявлених факторів впливу, що визначають зміну обсягів і структури капіталу, обrpунтувати напрямки їх оптимізації на торговельному підприємстві - базі проходження практики, розробити план-графік їх реалізації. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління власним і позиковим капіталом на торговельному підприємстві. 

3.12. Управління інвестиціями торговельного підприємства

Студент-практикант повинен оцінити рівень планово-еконо​мічної роботи з питань управління інвестиціями на торговельному підприємстві, визначити її основні напрямки. 

Студенту-практиканту необхідно: 

- проаналізувати обсяг та структуру інвестицій підприємства у звітному періоді; 

- оцінити доцільність здійснення реального інвестування (нового будівництва, реконструкції, модернізації, оновлення окремих основних фондів) на торговельному підприємстві; 

- оцінити ефективність реальних інвестиційних проектів, що здійснюються на торговельному підприємстві на основі розра​хованого чистого приведеного доходу, індексу доходності, індексу рентабельності, періоду окупності інвестицій і внутрішньої ставки доходності; 

- проаналізувати необхідність та доцільність проведення фі​нансового інвестування (вкладення капіталу в доходні види фондових і грошових інструментів) на основі аналізу періоду погашення, рівня інвестиційного ризику, доходності, оподаткування. 

Розробити пропозиції щодо напрямків інвестицій підприємства в прогнозному періоді. 

Для цього необхідно: 

- здійснити вибір і оцінку вартості об'єктів реального інвесту​вання, спланувати потребу в інвестиційних ресурсах по окремих етапах здійснення проекту реального інвестування, визначити ефективність розробленої програми реальних інвестицій; 

- здійснити оцінку інвестиційних якостей окремих фінансових інструментів інвестування, здійснити вибір інструментів, що сформують портфель, і його оптимізацію. 

На основі розробленої інвестиційної програми на торговельному підприємстві - базі проходження практики, розробити план-графік її реалізації. 

Розробити пропозиції щодо удосконалення планово-економічної роботи з питань управління інвестиціями на торговельному підприємстві. 

3.13. Загальна оцінка ефективності господарсько-фінансового стану торговельного підприємства

Узагальнюючи проведений аналіз по кожному із вищенаведених напрямків управління в діяльності торговельного підприємства, студент повинен провести діагностику ефективності управління підприємством, а також можливості настання кризової ситуації. 

Узагальнюючи розроблені багатоваріантні розрахунки, на основі яких побудовані плани-прогнози, студент-практикант повинен розробити: 

1)   план доходів і витрат торговельного підприємства; 

2)   план надходжень і витрачання грошових коштів (платіжний календар); 

3) балансовий план; 

4)   план формування 
використання фінансових ресурсів 

підприємства. 

РОЗДІЛ 4. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ

Після закінчення терміну переддипломної практики студенти звітують на кафедрі економіки підприємництва про виконання програми практики. Загальна форма такої звітності - подання письмовою звіту з позитивною відміткою керівника від підприємства. Зразок титульного листа звіту з практики наведено в додатку А. Крім того подається щоденник практиканта, який містить відгук керівника від підприємства-бази практики про виконання студентом програми практики. 

Письмовий звіт з практики разом із щоденником подається у встановлений термін (не пізніше ніж за три дні до закінчення практики) керівнику практики від вищого навчального закладу для перевірки, рецензування і допуску до захисту. Письмова рецензія керівника практики від кафедри заноситься до щоденника практиканта. 

Звіт з практики має містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання, що пов'язане з науково-дослідною роботою студента, (якщо воно виконувалося). Обов'язковим є наявність висновків та пропозицій, яких потребує зміст завдань. 

Розділи і окремі питання звіту повинні бути чітко визначені, викладені в логічній послідовності і конкретизовані. Таблиці, ілюстративний матеріал, додатки повинні бути змістовні і оформлені відповідно до стандартів виконання письмових робіт у вищій школі. 

Звіт друкується на ПК на одному боці аркуша білого паперу формату А4 через 1,5 міжрядковий інтервал шрифтом 14. За необхідності окремі таблиці та рисунки можна подавати на аркушах формату АЗ. 

Текст повинен бути розташований таким чином: ліве поле - не менше ніж 20 мм, праве - не менше ніж 10 мм, верхнє - не менше ніж 20 мм, нижнє - не менше ніж 20 мм. 

Текст звіту поділяють на розділи, підрозділи і пункти відповідно до структури програми практики. 

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, рисунків, таблиць, формул і т.п. подають арабськими цифрами без знаку №. Таблиці та ілюстративний матеріал, які розміщені на окремих сторінках, включають до загальної нумерації сторінок безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше. Ілюстрації (графіки, діаграми тощо) позначають словом "Рис. " і нумерують послідовно у межах розділу. Посилання на ілюстрації позначають порядковим номером ілюстрації, наприклад "Рис. 2.1 ". 

Кожна таблиця повинна мати назву, яка пишеться над таблицею по центру до тексту. Слово "Таблиця" та безпосередньо її назва починається з великої літери. У кожній таблиці заголовки граф повинні починатися з великих літер, підзаголовки - з маленьких, якщо вони складають одне ціле. 

Таблицю розміщують після першого згадування про неї в тексті. 

Таблицю з великою кількістю рядків можна перенести на наступну сторінку, при цьому не повторюючи назву, а зазначаючи "Продовження табл." 

На всі таблиці мають бути посилання в тексті, при цьому слово "Таблиця" пишуть скорочено, наприклад, "Табл. 2.3". У повторних посиланнях за текстом на таблиці треба зазначити "див. табл. 2.3" . 

Оформлений відповідно до усіх наведених вимог і прорецензований звіт з практики приймається викладачем-керівником практики від кафедри в інституті протягом тижня після її закінчення. За результатами захисту звіту виставляється диференційований залік. Оцінка за практику вноситься до заліково-екзаменаційної відомості і до залікової книжки студента. 

Під час визначення рівня академічної успішності для отримання диплому разом з іншими оцінками студента враховується і оцінка за практику. 

Студент, який без поважних причин не виконав програму практики, відраховується з інституту. В окремому випадку йому може бути надано право проходження практики повторно під час канікул. Студент, який повторно отримав негативну оцінку з практики в комісії, відраховується з вищого навчального закладу. 

Інформація про хід виробничої планово-економічної практики та її підсумки обговорюється на засіданнях кафедри економіки підприємства та міжнародної економіки, а її загальні підсумки підбиваються на засіданні ради факультету економіки та менеджменту. 
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