	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
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ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

з дисципліни «Економіка праці і соціально-трудові відносини»

для студентів 3 курсу спеціальностей 6.030504 «Економіка підприємства», 6.030508 «Державні фінанси», 6.030508 «Страховий менеджмент», 6.030.509 «Облік і аудит»,  6.030.502 «Економічна кібернетика», 6.030507 «Маркетинг»  денної форми навчання на 2011-2012 навчальний рік     
	Модулі / Теми
	Кількість годин
	Форми контролю

	
	Всьо

го
	для аудиторної роботи
	для СРС
	

	
	
	лек.
	прак.
	лаб.
	СРС
	МК
	для ауд. роботи
	для СРС

	ЗМ (тема) 1. Економіка праці і соціально-трудові відносини як напрям наукового дослідження та навчальна дисципліна. Ринок праці в економічній системі
	9
	2
	2
	
	5
	
	УО,Т
	

	ЗМ (тема) 2. Населення і трудовий потенціал суспільства
	9
	2
	2
	
	5
	
	Т,УО,ПР
	

	ЗМ (тема) 3. Людський капітал
	8
	2
	2
	
	4
	
	Т,УО
	

	ЗМ (тема) 4. Людина на ринку праці
	9
	2
	2
	
	5
	
	УО,Т,ПР
	

	ЗМ (тема) 5. Зайнятість населення і безробіття
	9
	2
	2
	
	5
	
	УО,Т
	ІЗ

	Модуль 1
	4
	
	
	
	
	4
	
	

	ЗМ (тема) 6. Ефективність та продуктивність праці
	9
	2
	2
	
	5
	
	ПР,УО
	

	ЗМ (тема) 7. Організація та нормування праці
	9
	2
	2
	
	5
	
	ПР,УО
	

	ЗМ (тема) 8. Оплата праці та її регулювання
	9
	2
	2
	
	5
	
	ПР,УО
	

	ЗМ (тема) 9. Планування, аналіз, звітність і аудит в сфері праці
	9
	2
	2
	
	5
	
	Т,УО
	

	ЗМ (тема) 10. Система соціально-трудових відносин
	8
	2
	2
	
	4
	
	Т,УО
	

	ЗМ (тема) 11. Соціальне партнерство. Регулювання соціально-трудових відносин методами соціального партнерства
	8
	
	2
	
	6
	
	УО,ПР
	ІЗ

	ЗМ (тема) 12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин
	8
	
	
	
	8
	
	УО,Т
	ІЗ

	Разом
	108
	20
	22
	
	62
	4
	
	

	Підсумковий контроль
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