ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                                                                                                          на засіданні кафедри 30.08.2011
                                                                                                                                                                                                        Протокол  №9
ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

з курсу "Потенціал та розвиток підприємства" для студентів ІV курсу спец. 7.030504 «Економіка підприємства» денної форми навчання на 2011-2012 навчальний рік     

	
Модулі /Теми
	Кількість годин
	Форми контролю

	
	Всього
	з них
	для аудиторної роботи
	для СРС

	
	
	лекції
	прак.
	лабор. 
	СРС
	МК
	
	

	Тема 1. Сутність і структура потенціалу підприємства.
	11
	2
	2
	
	7
	
	УО
	

	Тема 2. Методичний інструментарій оцінки потенціалу підприємства.
	11
	2
	2
	
	7
	
	УО
	

	Тема 3. Оцінка вартості нерухомості майна.
	11
	2
	2
	
	7
	
	КТ
	

	Тема 4. Оцінка нематеріальних активів.
	11
	2
	2
	
	7
	
	УО
	ІЗ

	Тема 5. Кадровий потенціал підприємства: формування та оцінка.
	11
	2
	2
	
	7
	
	УО
	

	Тема 6. Оцінка сукупного потенціалу підприємства (вартості бізнесу).
	11
	2
	2
	
	7
	
	УО
	

	Тема 7. Прикладні аспекти оцінки потенціалу підприємства.
	11
	2
	2
	
	7
	
	УО
	ІЗ

	Тема 8. Формування потенціалу підприємства.
	11
	2
	2
	
	7
	
	УО
	

	Тема 9. Конкурентоспроможність потенціалу підприємства.
	10
	2
	2
	
	6
	
	УО
	

	Тема 10. Теоретичні основи оцінки потенціалу підприємства.
	10
	2
	2
	
	6
	
	УО
	

	Разом
	108
	20
	20
	
	68
	
	
	

	Підсумковий контроль
	
	
	
	
	
	
	І/п
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