Розглянуто та затверджено
на засіданні кафедри менеджменту
та адміністрування 
Протокол №13 від 29.09.2011р.
Рекомендована тематика курсових робіт з курсу
"Менеджмент " для студентів всіх спеціальностей та форм навчання
1.
Розвиток сучасних теорій менеджменту.
2. Сучасні напрямки діяльності кадрових структур на підприємствах.
3. Оцінка діяльності персоналу на підприємствах.
4. Кадрове забезпечення на підприємствах та шляхи його поліпшення.
5. Аналіз праці управління персоналом на підприємствах.
6. Механізм управління персоналом на підприємстві.
7. Управління трудовими ресурсами на підприємстві у сучасних умовах.
8. Напрямки визначення ефективності на підприємстві.
9. Маркетинг персоналу.

10. Аналіз стратегії управління підприємством.      
11. Підходи до визначення ефективності управління підприємством.

12. Напрямки та підходи до визначення ефективності  управління підприємством
13. Системний підхід до управління підприємством
14. Внутрішнє середовище підприємства
15. Зовнішнє середовище підприємства.
16. Державне регулювання як фактор зовнішнього середовища.
17. Особливості управління малим (приватним, спільним) підприємством.
18. Особливості управління об'єднаннями підприємств ( концерн, холдінг, асоціація).
19. Особливості  управління господарським  товариством  (  ЗАТ,ВАТ,  ТОВ,  командитним, повним).
20. Організаційна структура підприємства.
21. Проблеми мотивації у менеджменті підприємства.
22. Індивідуальна та групова мотивація у менеджменті підприємства.
23. Функція контролю у менеджменті підприємства.
24. Ефективність управлінського контролю у підприємства.
25. Влада і особистий вплив у менеджменті підприємства.
26. Ефективне лідерство у менеджменті підприємства.
27. Стиль керівництва підприємством.
28. Адміністративно - розпорядчі методи менеджменту на етапі адаптації до ринку.
29. Соціально - психологічні методи управління підприємством.
30. Менеджер - керівник трудового колективу.
31. Управлінський вплив на конфлікти.
32. Проблеми запобігання конфліктам у підприємстві.
33. Взаємовідносини повноважень, обов'язків, відповідальності
34. Згуртованість колективу: теорія та практика.
35. Соціально - психологічний клімат колективу.
36. Делегування діяльності у підприємстві.
37. Розпорядча діяльність менеджера.
38. Управління дисципліною як невід'ємний аспект діяльності менеджера.
39. Менеджмент персоналу
40. Кадрова політика підприємства.
41. Управління діловою кар'єрою в підприємстві.
42. Організація структурного підрозділу фірми.
43. Модель сучасного менеджера: теорія та практика.
44. Організація роботи спеціаліста підприємства.
45. Ділове спілкування менеджерів підприємства.
46. Організація управлінської праці.
47. Час як ресурс менеджера
48. Організація особистої роботи менеджера.
49. Ділові переговори: стратегія і тактика.
50. Ефективність управління підприємством.
51. Система методів у менеджменті підприємства.
52. Економічні методи управління підприємством під час становлення ринкової економіки.
53. Стратегія і тактика управління підприємством.
54. Інформаційне забезпечення процесу управління підприємством.
55. Комунікаційні процеси у підприємстві.
56. Управлінські рішення у менеджменті підприємства.
57. Сучасні методи та моделі приймання рішень.
58. Управління інноваціями у підприємстві.
59. Технічне забезпечення управління підприємством.
60. Помилки в управлінні: теорія і практика
61. Інформаційне забезпечення управління підприємством.
62. Ризик у менеджменті підприємства: теорія та практика.
63. Управління ризиком: сучасні теорії та практичний досвід.
64. Культура управління підприємством.
65. Процес управління підприємством.
66. Принципи управління у менеджменті підприємства.
67. Управлінське консультування.
68. Управління конкурентоспроможністю підприємства.
Тематика курсових робіт складена відповідно робочої програми курсу „Менеджмент”, 2003 р.
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