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курсових робіт з курсу „Менеджмент організацій” для студентів спеціальності 7.050.201 “Менеджмент організацій” всіх форм навчання 

1. Системний підхід до управління підприємством.

2. Підприємство як відкрита динамічна система.   
3. Аналіз управління матеріально-технічною підсистемою.   
4. Характеристика соціально-психологічної підсистеми. 
5. Ефективність економічно-фінансової підсистеми. 
6. Вдосконалення системного підходу до управління. 
7. Внутрішнє середовище підприємства. 

8. Внутрішнє та зовнішнє середовище підприємства як об'єкти вивчення менеджменту. 
9. Аналіз елементів внутрішнього середовища. 
10. Вдосконалення управління внутрішнім середовищем. 
11. Зовнішнє середовище підприємства. 
12.  Внутрішнє та зовнішнє середовище підприємства як об'єкти вивчення менеджменту.
13. Аналіз факторів зовнішнього середовища підприємства.
14. Вдосконалення стосунків із зовнішнім середовищем.

15. Державне регулювання як фактор зовнішнього середовища підприємства.

16. Фактори зовнішнього середовища організації підприємства. 
17. Характеристика впливу держави на діяльність підприємства.

18. Вдосконалення стосунків з державою. 

19. Особливості управління малим (приватним, спільним) підприємством.

20. Мале (приватне, спільне) підприємство як об'єкт управління. 

21. Характеристика організаційної структури малого (приватного, спільного) підприємства. 

22. Методи управління малим (спільним, приватним) підприємством.

23. Аналіз прийняття управлінських рішень. 

24. Вдосконалення управління. 

25. Особливості управління об'єднаннями підприємств (концерн, холдинг, асоціація).

26. Об'єднання (концерн, холдинг, асоціація) як об'єкт управління. 

27. Характеристика організаційної структури підприємства.

28. Методи управління об'єднанням. 

29. Аналіз прийняття управлінських рішень. 

30. Вдосконалення управління. 

31. Особливості управління господарським товариством (ВАТ, ЗАТ, ТОВ, командитним, повним).

32. Господарське товариство як об'єкт управління. 

33. Характеристика організаційної структури підприємства.

34. Методи управління господарським товариством. 

35. Прийняття управлінських рішень. 

36. Вдосконалення управління. 

37. Організаційна структура підприємства.

38. Сутність організації як управлінської функції. 

39. Аналіз організаційної структури підприємства.

40. Оптимізація організаційної структури підприємства.

41. Проблеми мотивації у менеджменті підприємства.

42. Поняття мотивації та огляд мотиваційних теорій. 

43. Характеристика сучасного стану мотивування працівників підприємства.

44. Індивідуальна та групова мотивація у менеджменті підприємства. 

45. Поняття мотивації та огляд мотиваційних теорій. 

46. Стан індивідуального та групового мотивування працівників. 

47. Шляхи вдосконалення мотивації. 

48. Функція контролю у менеджменті підприємства.

49. Сутність, форми і процес управлінського контролю. 

50. Організація контролю. 

51. Вдосконалення управлінського контролю. 

52. Ефективність управлінського контролю у підприємстві.

53. Сутність функції контролю у менеджменті. 

54. Стан управлінського контролю підприємства.

55. Підвищення ефективності контролю підприємства.

56. Влада і особистий вплив у менеджменті підприємства.

57. Влада і вплив: огляд існуючих теорій. 

58. Порівняльна характеристика форм влади підприємства.

59. Вдосконалення та використання різноманітних форм влади та впливу на підприємство.

60. Ефективне лідерство у менеджменті підприємства.

61. Порівняльна характеристика теорій лідерства. 

62. Дослідження практики лідерства. 

63. Підвищення ефективності лідерства в управлінні підприємством.

64. Стиль керівництва підприємством.

65. Стилі керівництва: порівняльний огляд. 

66. Прояви стилів керівництва у діяльності підприємства.

67. Вдосконалення стилю керівництва підприємства.

68. Адміністративно-розпорядчі методи менеджменту на етапі адаптації до ринку.

69. Суть і класифікація методів менеджменту. 

70. Сукупність адміністративно-розпорядчих методів управління підприємством.

71. Підвищення дієвості адміністративно-розпорядчих методів. 

72. Соціально-психологічні методи управління підприємством.

73. Суть і класифікація методів менеджменту. 

74. Сукупність соціально-психологічних методів управління підприємством.

75. Підвищення дієвості соціально-психологічних методів. 

76. Менеджер - керівник трудового колективу. 

77. Сутність та види колективів, їхня структура. 

78. Характеристика трудового колективу. 

79. Вдосконалення керівництва колективом. 

80. Управлінський вплив на конфлікти.

81. Конфлікти: суть, різновиди, динаміка. 

82. Аналіз конфліктних ситуацій. 

83. Вдосконалення управлінського впливу на конфлікти. 

84. Проблеми запобігання конфліктам у підприємстві.

85. Конфліктні ситуації: суть, різновиди, причини виникнення. 

86. Дослідження причин виникнення конфліктів. 

87. Профілактика конфліктів. 

88. Взаємовідносини повноважень, обов'язків, відповідальності.

89. Сутність організації як управлінської функції. 

90. Дослідження повноважень, обов'язків та відповідальності підприємства.

91. Оптимізація співвідношень повноважень та відповідальності і діяльності підприємства.

92. Згуртованість колективу: теорія та практика.

93. Трудовий колектив: суть, різновиди, структура, динаміка розвитку. 

94. Дослідження згуртованості колективу. 

95. Підвищення згуртованості колективу. 

96. Соціально-психологічний клімат колективу.

97. Поняття соціально-психологічного клімату колективу і фактори, які його зумовлюють. 

98. Характеристика соціально-психологічного клімату колективу. 

99. Шляхи покращення соціально-психологічного клімату підприємства.

100. Делегування діяльності у підприємстві.

101. Делегування діяльності: суть, переваги, оптимальні умови. 

102. Дослідження існуючої практики делегування. 

103. Напрямки вдосконалення делегування. 

104. Розпорядча діяльність менеджера.

105. Зміст і основні принципи розпорядчої діяльності. 

106. Розпорядча діяльність менеджерів. 

107. Вдосконалення розпорядчої діяльності менеджерів. 

108. Управління дисципліною як невід'ємний аспект діяльності менеджера.

109. Суть дисципліни. Типові порушення та їхні причини. 

110. Аналіз стану трудової дисципліни. 

111. Підвищення дієвості дисциплінарного впливу. 

112. Менеджмент персоналу.

113. Сутність і основні процеси менеджменту персоналу. 

114. Організація кадрової роботи підприємства.

115. Вдосконалення менеджменту персоналу. 

116. Кадрова політика підприємства.

117. Кадри як об'єкт і суб'єкт управління. 

118. Процеси менеджменту персоналу. 

119. Дослідження кадрової політики підприємства.

120. Вдосконалення кадрової політики підприємства.

121. Управління діловою кар'єрою на підприємстві.

122. Поняття, різновиди і етапи кар'єри. 

123. Характеристика розвитку персоналу. 

124. Вдосконалення системи службового просування. 

125. Організація роботи структурного підрозділу фірми. 

126. Управлінська праця і її наукова організація. 

127. Характеристика діяльності підприємства.

128. Напрямки вдосконалення організації роботи підприємства.

129. Модель сучасного менеджера: теорія та практика.

130. Менеджер - професійний керівник. 

131. Характеристика ділових та особистісних рис менеджерів. 

132. Напрямки вдосконалення рис менеджерів. 

133. Організація роботи спеціаліста підприємства.

134. Зміст управлінської праці і класифікація кадрів управління. 

135. Дослідження організацій праці спеціалістів. 

136. Вдосконалення праці спеціалістів. 

137. Ділове спілкування менеджерів підприємства.

138. Особливості управлінської праці. 

139. Характеристика ділового спілкування менеджерів. 

140. Вдосконалення ділового спілкування менеджерів. 

141. Організація управлінської праці. 

142. Особливості управлінської праці і напрямки її наукової організації.

143. Дослідження організації праці в апараті управління підприємством.

144. Вдосконалення організації управлінської праці підприємства.

145. Час як ресурс менеджера.

146. Особливості та зміст праці менеджера. Час як ресурс. 

147. Аналіз використання часу менеджерами підприємства.

148. Шляхи вдосконалення особистої праці менеджерів. 

149. Організація особистої роботи менеджера.

150. Праця менеджера як різновид управлінської праці. 

151. Дослідження організації праці менеджерів. 

152. Напрямки вдосконалення особистої праці менеджерів. 

153. Дідові переговори: стратегія і тактика.

154. Значення і різновиди ділових переговорів, етапи проведення.

155. Дослідження практики переговорів у діяльності підприємства.

156. Вдосконалення проведення переговорів. 

157. Ефективність управління підприємством.

158. Сутність ефективності управління, показники оцінки. 

159. Аналіз ефективності управління підприємством.

160. Підвищення ефективності управління підприємством.

161. Система методів у менеджменті підприємства.

162. Суть, класифікація і механізм взаємодії методів менеджменту.

163. Характеристика системи методів управління підприємством.

164. Вдосконалення методів управління підприємством.

165. Економічні методи управління підприємством під час становлення ринкової економіки.

166. Суть і класифікація методів менеджменту. 

167. Сукупність економічних методів управління підприємством.

168. Підвищення дієвості економічних методів підприємства.

169. Стратегія і тактика управління підприємством.

170. Концептуальні основи стратегії і тактики управління підприємством.

171. Характеристика розробки стратегії і тактики управління підприємством.

172. Вдосконалення стратегії і тактики діяльності підприємства.

173. Інформаційне забезпечення процесу управління підприємством.

174. Поняття про інформацію, її класифікація. 

175. Сучасний стан інформаційного забезпечення управління підприємством.

176. Вдосконалення інформаційного забезпечення підприємства.

177. Комунікаційні процеси у підприємстві.

178. Поняття і загальна характеристика комунікацій. 

179. Організація комунікаційних процесів підприємства.

180. Вдосконалення комунікації. 

181. Управлінські рішення у менеджменті підприємства.

182. Сутність та класифікація управлінських рішень, процес їхнього приймання. Аналіз процесу приймання управлінських рішень. 

183. Вдосконалення процесу приймання рішень. 

184. Сучасні методи та моделі приймання рішень.

185. Сутність оптимізації рішень у менеджменті. 

186. Характеристика моделей і методів прийняття управлінських рішень. 

187. Оптимізація управлінських рішень. 

188. Управління інноваціями у підприємстві.

189. Види інноваційної діяльності і етапи процесу інновації. 

190. Дослідження інноваційної діяльності. 

191. Вдосконалення управління інноваціями. 

192. Технічне забезпечення управління підприємством. 

193. Технічні засоби управління та їхня класифікація. 

194. Використання технічних засобів управління підприємством.

195. Вдосконалення технічного забезпечення управління підприємством.

196. Помилки в управлінні: теорія та практика.

197. Класифікація і причини управлінських помилок. 

198. Аналіз помилок у діяльності менеджерів. 

199. Заходи з профілактики та усунення помилок підприємства.

200. Документаційне забезпечення управління підприємством. 

201. Значення фіксованої інформації в управлінні. Класифікація документів.

202. Дослідження стану діловодства підприємства.

203. Вдосконалення діловодства підприємства.

204. Ризик у менеджменті підприємства: теорія та практика.

205. Суть та різновиди ділового ризику. 

206. Дослідження ризиків у діяльності підприємства.

207. Рекомендації з управління ризиком. 

208. Управління ризиком: сучасні теорії та практичний досвід.

209. Поняття ділового ризику, його особливості у сучасних умовах. 

210. Фактори ризику у діяльності підприємства.

211. Вдосконалення управлінського впливу на ризик. 

212. Культура управління підприємством.

213. Поняття та складові культури управління. 

214. Характеристика рівня культури управління підприємством.

215. Шляхи підвищення рівня культури управління підприємством.

216. Процес управління підприємством.

217. Процес управління, його зміст і основні характеристики. 

218. Аналіз процесу управління підприємством.

219. Вдосконалення процесу управління підприємством.

220. Принципи управління у менеджменті підприємства.

221. Поняття, склад і еволюція загальних принципів управління підприємством. 

222. Реалізація принципів управління у діяльності підприємства.

223. Розвиток принципів управління підприємством.

224. Управлінське консультування.

225. Суть і види управлінського консультування. 

226. Дослідження консультативної діяльності підприємства.

227. Вдосконалення консультативної діяльності підприємства.

228. Управління конкурентоспроможністю підприємства.

229. Конкуренція: суть, види, фактори. 

230. Дослідження конкурентного статусу підприємства.

231. Шляхи підвищення конкурентоспроможності підприємства.

Тематика курсових робіт складена відповідно робочої програми курсу „Менеджмент організацій”,  2004 р.

Укладач

О.М. Лозовський

