Критерії 
оцінювання знань студентів V курсу 
спец. 8.05010701 денної форми навчання 
за кредитно-модульною системою 

з дисципліни «Бренд-менеджмент »
на І триместр 2009-2010н.р.

1. За роботу на лекціях – 5 балів (1 лк – 0,5 балів, 10лк*0,5=5 балів);

2. За кожне практичне заняття – 5 балів (11 занять * 5 балів) = 55 балів;

3. Модульний контроль оцінюється у 10 балів;
4. Самостійна робота студента оцінюється  у 20 балів;

5. Науково-дослідна  робота студента оцінюється  у 10 балів.

Разом за ІІ  триместр – 100 балів.

· На практичному семінарському занятті оцінюється:

· усі відповіді студента;

· участь у обговорені дискусійних питань;

· правильність розрахунків при розв’язуванні ситуаційних завдань;
· повнота і обґрунтованість висновків за результатами рішення ситуаційних завдань.

· Модульний контроль проводиться у вигляді письмової самостійної роботи, яка містить наступні завдання:

· теоретичне питання;

· тести;

· рішення ситуаційного завдання;

· Оцінювання самостійної роботи:

· виконання індивідуального або колективного завдання  (маркетингові дослідження, діагностика ринку, дослідження стану ринку) у вигляді підготовки звіту досліджень;

· Підготовка доповідей на наукових студентських конференціях та публікація наукових статей.

Відповідність балів і національної оцінки

На практичному занятті: 


2 бали – «5»








1.5 бали - «4»








1 бал – «3»








менше 1 бала – «2»

Модульний контроль:
10 балів відповідає 100 балам оцінки за КМСОНП

Самостійна робота: 



10-16      балів –    «5»








6-9          балів  –   «4»








3-5          балів   –  «3»








Нижче 3 балів –    «2»

Доцент 




Танасійчук О.М.
