Питання до аудиторної контрольної роботи з курсу „Стратегічний маркетинг”

для студентів V курсу заочної скороченої форми навчання

спеціальності 7.050108 „Маркетинг” на 2004-2005 н.р.
1. Умови створення та функціонування системи стратегічного маркетингу.
2. Ознаки ринкової економіки

3. Фактори посилення ролі стратегічного маркетингу.

4. Поняття стратегічного маркетингу. Його визначення.

5. Взаємозв’язок стратегічного та  операційного  маркетингу.
6. Суть та мета стратегічного аналізу.

7. Суть та мета стратегічного планування.

8. Суть та мета стратегічного управління.

9. Суть та мета стратегічного контролю.

10. Рівні маркетингового планування.

11. Принципи та фактори формування цілей підприємства.

12. Правила побудови „ дерева цілей ”.

13. Класифікація цілей.

14. Основні етапи аналізу ситуації та конкуренції в галузі.

15. Основні показники, що характеризують галузь.
16. Моделі ринкової орієнтації.

17. Створення звіту про ринкове середовище.

18.  Розширена концепція суперництва на ринку.

19. Процес розробки стратегії маркетингу.

20. Поняття про стратегічний  господарський підрозділ.

21. Визначення потенційних сильних та слабких внутрішніх характеристик підприємства.

22. Визначення потенційних зовнішніх сприятливих та несприятливих чинників.

23. Поняття та здійснення SWOT – аналізу.

24.  Визначення ключових факторів успіху підприємства та маркетингу.

25. Поняття конкурентної переваги. Пошук конкурентних переваг.
26. Основні методи аналізу  „ портфеля ” напрямків діяльності підприємства.
27. Стратегічна модель Портера.
28. Переваги і недоліки матриці БКГ.

29. Переваги та недоліки матриці Мак-Кінзі.

30. Стратегії зростання.

31. Види стратегій маркетингу стосовно товарів та ринків.

32. Стратегії інтегративного росту.

33. Стратегії диверсифікаційного росту.

34. Стратегії сегментації.

35. Стратегії позиціонування.

36. Стратегії диференціації.
Викладач: доцент






А.С. Тернова
Питання до заліку  з курсу „Стратегічний маркетинг”

для студентів V курсу заочної скороченої форми навчання

спеціальності 7.050201 „Менеджмент організації” на 2004-2005 н.р.
1. 1.Умови створення та функціонування системи стратегічного маркетингу.

2. Ознаки ринкової економіки

3. Фактори посилення ролі стратегічного маркетингу.

4. Поняття стратегічного маркетингу. Його визначення.

5. Взаємозв’язок  стратегічного та  операційного  маркетингу.

6. Суть та мета стратегічного аналізу.

7. Суть та мета стратегічного планування.

8. Суть та мета стратегічного управління.

9. Суть та мета стратегічного контролю.

10. Рівні маркетингового планування.

11. Принципи та фактори формування цілей підприємства.

12. Правила побудови „ дерева цілей ”.

13. Класифікація цілей.

14. Основні етапи аналізу ситуації та конкуренції в галузі.

15. Основні показники, що характеризують галузь.

16. Моделі ринкової орієнтації.

17. Створення звіту про ринкове середовище.

18.  Розширена концепція суперництва на ринку.

19. Процес розробки стратегії маркетингу.

20. Поняття про стратегічний  господарський підрозділ.

21. Визначення потенційних сильних та слабких внутрішніх характеристик підприємства.

22. Визначення потенційних зовнішніх сприятливих та несприятливих чинників.

23. Поняття та здійснення SWOT – аналізу.

24.  Визначення ключових факторів успіху підприємства та маркетингу.

25. Поняття конкурентної переваги. Пошук конкурентних переваг.

26. Основні методи аналізу  „ портфеля ” напрямків діяльності підприємства.

27. Стратегічна модель Портера.

28. Переваги і недоліки матриці БКГ.

29. Переваги та недоліки матриці Мак-Кінзі.

30. Стратегії зростання.

31. Види стратегій маркетингу стосовно товарів та ринків.

32. Стратегії інтегративного росту.

33. Стратегії диверсифікаційного росту.

34. Стратегії сегментації.

35. Стратегії позиціонування.

36. Стратегії диференціації.

Викладач: доцент






А.С. Тернова

